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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 72 часа, 2 з.е.

	Виды занятий
	Распределение по семестрам
	Всего часов

	
	4 семестр
	

	1
	2
	3

	Общая трудоемкость
	72
	72

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	16
	16

	лекционные (ЛК)
	8
	8

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	8
	8

	лабораторные (ЛР)
	
	

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	56
	56

	Форма текущего контроля в семестре
	зачет
	зачет

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	-
	-


Краткое содержание курса

Краткое содержание курса

Тема 1. Труд как объект социологического исследования. Предмет и метод социологии труда. Сущность и функции труда, его социальные аспекты. Предметная область социологии труда. Связь социологии труда с науками о труде социологического профиля. Связь социологии труда с науками о труде несоциологического профиля.

Тема 2. Население и трудовые ресурсы.  Структура и воспроизводство населения и трудовых ресурсов. Структура формирования трудовых ресурсов. Трудовой потенциал: сущность, показатели и структура.

Тема 3. Функционирование рынка труда в условиях рыночной экономики. Рынок труда: сущность, содержание и структура. Занятость: сущность и формы. Сегменты рынка труда. Предложение и спрос на рынке труда. Безработица. Государственная политика в области занятости. Миграция населения. Регулирование рынка труда и служба занятости.

Тема 4. Организация и нормирование труда. Разделение и кооперация труда. Организация, планировка и обслуживание рабочих мест дисциплина и стимулирование труда. 4.4. Условия труда, их оценка. Роль и значение нормирования труда в современных условиях. Нормативы по труду. Нормы труда, их структура и виды.
Тема 5. Система социальных гарантии в сфере труда. Понятие социальной защиты и ее основные направления в сфере труда. Социальные институты и механизм социальной защиты работника. Социальные гарантии.

Тема 6. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации. Роль и значение трудовой организации в развитии общества. Понятие и элементы трудовой среды. Социальная структура трудовой организации. Социальная организация, ее структура. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации. Специфика исследований проблем трудовой организации в условиях рынка.

Тема 7. Мотивация трудовой деятельности. Потребности и интересы как детерминанты трудового неведения. Ценности и ценностные ориентации в мотивационном процессе. Структура мотивов трудового поведения 
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Тема 8. Отношение к труду и удовлетворенность им как важнейшие характеристики трудового процесса. Содержание и структура понятия «отношение к труду». Основные факторы и эмпирические индикаторы, характеризующие отношение к труду, их типология. Социальная сущность удовлетворенности трудом, ее структура и эмпирические индикаторы.

Тема 9. Система социальных гарантии в сфере труда. Понятие социальной защиты и ее основные направления в сфере труда. Социальные институты и механизм социальной защиты работника. Социальные гарантии.

ДОКЛАД С ПРЕЗЕНТАЦИЕЙ
ВЫПОЛНЕННЫЙ ДОКЛАД И ПРЕЗЕНТАЦИЮ НЕОБХОДИМО ОТПРАВИТЬ ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ tatyanatam1979@mail.ru ЗА ДВЕ НЕДЕЛИ ДО НАЧАЛА СЕССИИ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

Темы докладов
	Первая буква фамилии студента
	№ варианта контрольной работы

	А
	1

	Б
	2

	В
	3

	Г
	4

	Д
	5

	Е,Ё
	6

	Ж
	7

	З
	8

	И
	9

	К
	10

	Л
	11

	М
	12

	О
	13

	П
	14

	Р
	15

	С
	16

	Т
	17

	У
	18

	Ф
	19

	Х
	20

	Ц
	21

	Ч
	1

	Ш
	2

	Э
	3

	Ю
	 4

	Я
	5


Теоретический вопрос доклада необходимо рассмотреть с практической точки зрения на примере либо организации, либо региона. 

Презентация должна соответствовать теме и содержанию докладов. Объем презентации 12-15 слайдов.

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ

1. Население и трудовые ресурсы Российской Федерации.

2. Функционирование рынка труда в условиях рыночной экономики.

3. Заработная плата работников в рыночных условиях.

4. Организация и нормирование труда работников.

5. Взаимосвязь и расчеты показателей по труду на предприятии.

6. Специфика социологических исследований в трудовой организации.

7. Мотивация трудовой деятельности.

8. Основные факторы и эмпирические индикаторы, характеризующие отношение к труду, их типология.

9. Причины трудовых конфликтов.

10. Разрешение трудового конфликта.

11. Качество и уровень жизни населения.

12. Социальное партнерство в сфере труда.

13. Профсоюзы и их роль в рыночной экономики.

14. Система профессионального отбора.

15. Наем и отбор персонала.

16. Профессиональная подготовка рабочих.

17. Движение кадров на предприятии.

18. Организация заработной платы на основе тарифной системы.

19. Производительность труда, факторы и резервы ее роста.

20. Трудовое поведение в рыночных условиях хозяйствования.

21. Международное регулирование социально-трудовых отношений.

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Сущность и функции труда, его социальные аспекты.

2.  Система социальных гарантий в сфере труда.

3. Причины и разрешение трудовых конфликтов.

4. Классификация резервов роста производительности труда.

5. Специфика исследований проблем трудовой организации в условиях рынка.

6. Функции, элементы и принципы организации заработной платы.

7.  Естественные и социально-экономические предпосылки повышения производительности труда.

8. Международная организация труда.

9. Трудовой потенциал.
10. Управление производительностью труда в промышленно развитых странах мира.

11. Участие России в деятельности МОТ.

12. Человеческий капитал.
13.  Качество и уровень жизни населения.

14.  Основные направления и методы работы МОТ.

15.  Основные элементы организации труда в обществе.
16. Сегменты рынка труда.

17. Структура и характеристика трудового потенциала.

18.  Виды и источники денежных доходов населения.

19. Показатели дифференциации денежных доходов.

20. Экономическая сущность заработной платы в условиях рыночной экономики.
21.  Минимальная заработная плата.

22.  Предложение и спрос на рынке труда.

23.  Виды и формы профессионального обучения работников.
24.  Реальная заработная плата.

25.  Официальная скрытая безработица.

26. Принципы установления государственного минимума заработной платы.

27.  Неофициальная скрытая безработица.

28. Налоговое регулирование доходов населения и заработной платы.

29. Договорное регулирование заработной платы.

30.  Разделение и кооперация труда.

31. Основные элементы организации оплаты труда.

32. Назначение тарифной системы оплаты труда.

33.  Факторы мобильности рабочей силы.

34. Единая тарифная сетка работников бюджетной сферы.

35. Повременная оплата труда.

36. Дисциплина и стимулирование труда.

37. Современные тенденции в использовании различных форм оплаты труда.

38. Назначение, сущность и виды премий.

39.  Нормативы по труду.

40. Планирование персонала предприятия.

41.  Трудовая мобильность и каковы ее тенденции в РФ.

42.  Субъекты социального партнерства.

43.  Определение численности рабочих-сдельщиков, повременщиков, специалистов.

44.  Раскройте понятия «продуктивность труда», «производительность труда», «эффективность труда».

45.  Взаимодействие субъектов социального партнерство.

46.  Планирование и прогнозирование производительности труда.

47.  Сущность и значение процесса повышения производительности труда в материальном производстве.

48.  Содержание и значение коллективных соглашений и договоров.

49.  Структура фонда заработной платы и ее определение.

50.  Выработка и трудоемкость продукции.

51.  Функции профсоюзов в рыночной экономике.

52.  Роль и значение трудовой организации в развитии общества.

53.  Метод измерения производительности труда.

54.  Виды трудовых конфликтов.

55.  Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Основная литература

Основная литература:

1. Адамчук В.В. Экономика и социология труда: Учебник для вузов / В.В. Адамчук, О.В. Ромашов, М.Е. Сорокина. – Москва: ЮНИТИ, 2011. – 341 с.
2. Современная экономика труда / Под ред. В. В. Куликова. – Москва: Финстатинформ, 2012. – 412 с.
3. Экономика труда / Под ред. В. В. Адамчука. – Москва: Финстатинформ, 2013. – 461 с.
4. Экономика труда (социально-трудовые отношения) / Под ред. Н. А. Волгина, Ю.Г. Одегова. – Москва: Экзамен, 2012. – 266 с.
5. Экономика труда и социально-трудовые отношения: Учебник / Под ред.           Г.Г. Меликьяна, Р.П. Колосовой. – Москва: МГУ; ЧеРо, 2013. – 354 с.
6. Экономика и социология труда: Учебник / Под ред. д.э.н., проф. А.Я Кибанова. – Москва: ИНФРА-М, 2010. – 584 с.
Дополнительная

1. Конституция (Основной закон) Российской Федерации - России. – Москва: Известия, 1993.
2. Трудовой кодекс РФ. – Москва: ООО ВИТРЭМ, 2002.
3. Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 24 ноября 1995 г. № 176-ФЗ // Российская газета. 1995. 5 декабря. № 235.
4. Федеральный закон от 23 ноября 1995г. № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» // Российская газета. 1995. 5 декабря. № 235.
5. Бобков В.Н. Проблемы оценки уровня жизни населения в современной России / В.Н. Бобков. – Москва: ВЦУЖ, 2013. – 416 с.
6. Волгин Н.А. Японский опыт решения экономических и социально - трудовых проблем / Н.А. Волгин – Москва: Экономика, 2011. – 375 с.
7. Еловиков Л.А. Экономика труда / Л.А. Еловиков. – Омск: Изд-во Омского Гос. ун-та, 2010. – 512 с.
8. Жуков А.Л. Рыночный механизм регулирования заработной платы / А.Л. Жуков. – Москва: Академия труда и социальных отношений, 2013. – 346 с.
9. Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица / А.А. Никифоров. –Москва: Международные отношения, 2011. – 452 с.
10. Рынок труда: Учебник / Под ред. В.С. Буланова, Н.А. Волгина. – Москва: Экзамен, 2012. – 374 с.
11. Рынок труда и доходы населения. Учебное пособие / Под ред. Н.А. Волгина. –Москва: Информационно-издательский дом «Филинъ», 2012. – 427 с.
12. Синк Д.С. Управление производительностью: планирование, измерение и оценка, контроль и повышение / Д.С. Синк. – Москва: Прогресс, 2013. – 416 с.
13. Слезингер Г.Э. Труд в условиях рыночной экономики: Учебное пособие / Г.Э. Слезингер. – Москва: ИНФРА-М, 2012. – 367 с.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Ведущий преподаватель                                                                Т.А. Коваль
Заведующий кафедрой                                                              И.Р. Казарян
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