ФИО Слушателя: _____________________________________________________________________
Проверочная работа по 8 модулю(тест)
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
Инструкция к тесту: Выберите из предложенных вариантов правильный ответ, выделите его жирным шрифтом или поставьте напротив галочку


1. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда?  
а)  только тех, где имеются опасные и (или) вредные производственные факторы; 
б) только тех, где уровни опасных и (или) вредных производственных факторов превышают допустимые нормы; 
в)  всех имеющихся у работодателя за исключением рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями; 
г) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. В каком виде оформляются результаты проведения специальной оценки условий труда?
а) отчет о проведении специальной оценки условий труда; 
б) комплект протоколов измерений и оценок;
в) сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
г) комплект карт специальной оценки условий труда.

3. Кого необходимо включать в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда?
а) представителей работодателя, в том числе специалиста по охране труда, представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии);
б) представителей работодателя, в том числе специалиста по охране труда, представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, представителя организации, проводящей специальную оценку условий труда;
в) представителей работодателя, в том числе специалиста по охране труда, ответственное лицо и экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда;
г) представителей работодателя и представителей организации, проводящей специальную оценку условий труда.

4. В течение какого периода времени необходимо провести специальную оценку условий труда в отношении вновь организованных рабочих мест?
а) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию;
б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию;
в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специальной оценки условий труда;
г) не позднее 1 года со дня ввода в эксплуатацию;             
д) по утвержденному работодателем графику.

5. Кем подписываются протоколы исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов?
а) председателем и членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и экспертом (экспертами) организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
б) представителем работодателя,  специалистами организации, проводившей специальную оценку условий труда и  заверяется печатью организации, проводившей специальную оценку условий труда;
в) специалистами организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
г) председателем комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
6. Каким должно быть число членов комиссии по проведении специальной оценки условий труда?
а) не должно быть менее 5 человек;
б) должно быть 6 человек;
в) должно быть нечетным;
г) должно быть четным; 
д) устанавливается по решению работодателя.

7. Кто возглавляет комиссию по проведению специальной оценки условий труда?
а) ответственное лицо организации, проводящей специальную оценку условий труда;
б) работодатель или его представитель;
в) представитель работников;
г) специалист по охране труда.

8. Кем осуществляется идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах?
а) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда;
б) комиссией по проведению специальной оценки условий труда;
в) работодателем или его представителем;
г) специалистом по охране труда.

9. Кем утверждаются результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов?
а) комиссией по проведению специальной оценки условий труда;
б) ответственным лицом организации, проводящей специальную оценку условий труда;
в) работодателем или его представителем;
г) специалистом по охране труда; 
д) руководителем испытательной лаборатории организации, проводящей специальную оценку условий труда.

10. В отношении каких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда?
а)  рабочих мест, для которых по результатам исследований (испытаний) и  измерений установлен допустимый класс условий труда;
б) рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
в) аналогичных рабочих мест; 
г) рабочих мест с оптимальными условиями труда.

11. Какие сведения включаются в отчет о проведении специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы?
а) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
б) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
в) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
г) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений;
д) протоколы заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

12. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специальной оценки условий труда?
а) подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии;
б) подписывается и утверждается организацией, проводящей специальную оценку условий труда;
в) подписывается организацией, проводящей специальную оценку условий труда и утверждается работодателем;
г) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем;       
д) подписывается экспертами по специальной оценке условий труда и утверждается работодателем.

13. В отношении какой части аналогичных рабочих мест проводится специальная оценка условий труда?
а) в отношении 10 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест); 
б) в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест);
в) в отношении 30 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем трех рабочих мест);
д) в отношении 40 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем четырех рабочих мест).

14. В отношении условий труда каких категорий работников специальная оценка не проводится?
а)  надомников;
б)  дистанционных работников;
в) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;
г) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами, являющимися индивидуальными предпринимателями.

15. Какие права имеет работодатель в связи с проведением специальной оценки условий труда?
а) требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обоснования результатов ее проведения;
б)  требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, подтверждающие ее соответствие требованиям законодательства;
в) обжаловать в порядке, установленном Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда;
г) осуществлять действия, перечисленные в вариантах а), б), в).

16. Какие существуют обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда?
а) осуществить на рабочих местах идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 
б) ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в) давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
г) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;
д) осуществлять действия, перечисленные в вариантах б), в), г).
17. Что из перечисленного обязан делать работодатель в связи с проведением специальной оценки условий труда?
а) обеспечить проведение внеплановой специальной оценки условий труда в случаях, установленных законодательством;
    б) предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию;
в) не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения;
  г) применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
д) осуществлять действия, перечисленные в вариантах а), б), в).

18. Каким правами наделен работник в связи с проведением специальной оценки условий труда?
а) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
б) обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда, за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в) обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
г) определять перечень вредных и (или) опасных производственных факторов на своем рабочем месте, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;
д) осуществлять действия, указанные в ответах а), б), в).

19. Какие обязанности установлены для работника в связи с проведением специальной оценки условий труда? 
а) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
б) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;
в) обеспечить проведение специальной оценки условий труда на своем рабочем месте;
г) ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда;
д) отвечать на вопросы эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

20. Какими правами наделена организация, проводящая специальную оценку условий труда?
а) отказаться от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой организации;
б) обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц Роструда и его территориальных органов;
в) применять любые методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений; 
г) применять любые средства измерений;
д) осуществлять действия, указанные в вариантах а), б).

21. Разъяснения по каким вопросам обязана давать работникам организация, проводящая специальную оценку условий труда?
а) по вопросам обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
б) по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах;
в) по вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
г) по вопросам трудового права;
д) по вопросам оценки травмоопасности их рабочих мест.

22. По чьему требованию организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана предоставлять обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда?
а) работодателя;
б) представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
в) специалиста по охране труда;
г) любого должностного лица организации, в которой проводится  специальная оценка условий труда.

23. Какие обязанности установлены в отношении организации, проводящей специальную оценку условий труда?
а) предоставлять по требованию работодателя документы, подтверждающие соответствие этой организации требованиям Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
б) предоставлять по требованию выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников документы, подтверждающие соответствие этой организации требованиям Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
в) применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений;
г) применять средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
д) осуществлять действия, указанные в вариантах а), в), г).

24. Что обязана делать организация, проводящая специальную оценку условий тру да?
а) не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случае непредставления работодателем необходимых сведений, документов и информации;
б) не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случае отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений производственных факторов;
в) выполнять указания работодателя по применению методов исследований (испытаний) и методик (методов) измерений;
г) хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной организации, проводящей специальную оценку условий труда в связи с осуществлением деятельности;
д) осуществлять действия, указанные в ответах а), б), г).

25. Для каких целей могут применяться результаты проведения специальной оценки условий труда?
а) для информирования об условиях труда на рабочих местах;
б) для информирования о существующем риске повреждения их здоровья;
в) для разработки мер по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
г) для информирования о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
д) для всех целей, перечисленных в вариантах а), б), в), г).


