ФИО Слушателя: ______________________________________________________________
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ТЕСТИРОВАНИЕ) СЛУШАТЕЛЕЙ
Инструкция к тесту: Выберите из предложенных вариантов правильный ответ, выделите его жирным шрифтом или поставьте напротив галочку
Вопрос 1. Какие нормативные акты содержат государственные нормативные требования охраны труда и являются обязательными для исполнения всеми юридическими и физическими лицами Российской Федерации?
Выберите вариант ответа. Обязательными для исполнения всеми юридическими и физическими лицами Российской Федерации нормативными актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, являются:
а) федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
б) законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации;
в) локальные нормативные акты;
г) указанные в ответах а), б), в);
д) перечисленные в ответах а) и б).

Вопрос 2. На какие виды строительной деятельности распространяются нормы и правила СНиП 12-03-2001?
Выберите вариант ответа. Нормы и правила СНиП 12-03-2001 распространяются на следующие виды строительной деятельности:
а) новое строительство, расширение, реконструкция, техническое перевооружение;
б) капитальный ремонт;
в) текущий ремонт;
г) производство строительных материалов;
д) изготовление строительных конструкций;
е) перечисленные в ответах а), б), в), г), д);
ж) указанные в ответах а), б), г), д).

Вопрос 3. Требованиями каких видов нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, следует руководствоваться при организации и производстве работ в строительстве?
Выберите вариант ответа. Организация и выполнение работ в строительстве должны осуществляться при соблюдении законодательства Российской Федерации об охране труда, а также иных нормативных правовых актов, установленных Перечнем видов нормативных правовых актов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 г. № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда», включая:
а) строительные нормы и правила, своды правил по проектированию и строительству;
б) межотраслевые и отраслевые правила и инструкции по охране труда, утвержденные в установленном порядке федеральными органами исполнительной власти;
в) государственные стандарты Системы стандартов безопасности труда, утвержденные Госстандартом России и Госстроем России;
г) правила безопасности, правила устройства и безопасной эксплуатации, инструкции по безопасной эксплуатации;
д) государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормы, гигиенические нормативы, санитарные правила и нормы, утвержденные Минздравом России;
е) перечисленные в ответах а) и б);
ж) указанные в ответах а), б), в), г), д).

Вопрос 4. В каких случаях следует применять нормативные правовые акты по охране труда субъектов Российской Федерации?
Выберите вариант ответа. Нормативные правовые акты по охране труда субъектов Российской федерации следует применять в следующих случаях:
а) когда применяются методы работ, материалы, конструкции, машины и инструмент, по которым требования безопасности не предусмотрены СНиП и другими нормативными правовыми актами;
б) когда требования этих актов не противоречат требованиям СНиП и другим нормативным правовым актам Российской Федерации;
в) в любых случаях без учета действующих требований нормативных правовых актов Российской Федерации;
г) перечисленные в ответах а) и б).

Вопрос 5. Каким документам должны соответствовать требования охраны труда, излагаемые в локальных нормативных актах (стандартах предприятий и инструкциях по охране труда)?
Выберите вариант ответа. Требования охраны труда, излагаемые в локальных нормативных актах, должны соответствовать следующим документам:
а) Трудовому кодексу Российской Федерации;
б) СНиП 12-03-2001 и другим нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда;
в) коллективным договорам и соглашениям;
г) перечисленным в ответах а), б).
Вопрос 6. Каким органам законодательством предоставлено право государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?
Выберите вариант ответа. Предоставлено следующим органам:
а) Федеральной инспекции труда;
б) федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля в установленной сфере деятельности;
в) Генеральной прокуратуре Российской Федерации;
г) всем указанным выше.

Вопрос 7. Какими правами наделены, согласно законодательству, государственные инспекторы труда?
Выберите вариант ответа. Согласно законодательству государственные инспекторы труда имеют право:
а) беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца посещать организации всех организационно-правовых форм и форм собственности для осуществления своих полномочий;
б) запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций;
в) выдавать должностным лицам предприятий обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений по вопросам, входящим в их компетенцию;
г) запрещать использование не имеющих сертификатов соответствия или не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда средства индивидуальной защиты;
д) всеми вышеперечисленными;
е) перечисленными в ответах а), б), г).

Вопрос 8. Во имя каких целей проводится государственная экспертиза условий труда?
Выберите вариант ответа. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:
а) качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
б) правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с тяжелыми и (или) вредными условиями труда;
в) соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям охраны труда;
г) фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю;
д) всех вышеуказанных.

Вопрос 9. Какими правами наделены технические (главные технические) инспекторы профсоюзов?
Выберите вариант ответа. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюзов имеют право:
а) беспрепятственно посещать (по предъявлении удостоверения установленного образца) организации независимо от формы собственности и подчиненности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены данного профсоюза, для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных актов по охране труда и окружающей среды;
б) получать необходимую информацию от руководителей, должностных лиц, специалистов предприятий о состоянии условий и охраны труда, экологической безопасности, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
в) осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и окружающей среды;
г) предъявлять работодателю требования о приостановке работ в цехах, других приравненных к ним подразделениях, на производственных участках и рабочих местах, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих;
д) принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их расследование;
е) обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве, а также не выполняющих представлений технических инспекторов труда;
ж) принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов, средств производства и транспортных средств в качестве членов комиссий или независимых экспертов;
з) участвовать в экспертизе безопасности условий труда на предприятиях, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, в экспертизе безопасности проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов, а также в обеспечении экологической безопасности работников предприятия;
и) осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, экологической безопасности, выполнения мероприятий по охране труда и окружающей среды, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда, а также проверять правильность расходования средств, выделяемых на эти цели;
к) имеют право на все вышеперечисленное;
л) имеют право на перечисленное в ответах а), б), в), г).

Вопрос 10. Какая мера ответственности установлена законодательством за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права?
Выберите вариант ответа. Для лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, устанавливается следующая мера ответственности:
а) дисциплинарная и материальная ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
б) гражданско-правовая, административная и уголовная ответственность в порядке, установленном федеральными законами;
в) перечисленное в ответах а) и б).

Вопрос 11. На какие организации возлагается обязанность по обеспечению технически исправного состояния машин, механизмов, инструмента, технической оснастки, средств коллективной защиты работников?
Выберите вариант ответа. Обязанность возлагается:
а) на организацию, выполняющую работу с применением машин;
б) на организации, на балансе которых они находятся;
в) на организацию, в штате которой находятся работники.

Вопрос 12. Какая организация должна обеспечивать выполнение требований безопасного производства работ с применением машин?
Выберите вариант ответа. Выполнение требований безопасного производства работ с применением машин должна обеспечить:
а) организация, осуществляющая производство работ с применением машин;
б) организация, на балансе (в собственности) которой находятся эти машины;
в) организация, в штате которой состоят работающие или которой привлекаются к работе лица, выполняющие работы с применением этих машин;
ж) перечисленные в ответах а), б), в).
Вопрос 13. На кого законодательством возложены обязанности по проведению расследования и учета несчастных случаев на производстве?
Выберите вариант ответа. Обязанности возложены:
а) на работодателя;
б) на профсоюзную организацию;
в) на органы местного самоуправления.

Вопрос 14. Какие несчастные случаи на производстве подлежат расследованию и учету в организации?
Выберите вариант ответа. В соответствии с законодательством расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя. К указанным лицам относятся:
а) работники, выполняющие работу по трудовому договору;
б) работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;
в) студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;
г) лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
д) лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;
е) работники субподрядных организаций;
ж) все вышеуказанные;
з) указанные в ответах а), б), в), г), д).

Вопрос 15. Кто расследует несчастный случай на производстве?
Выберите вариант ответа. В соответствии с законодательством расследование проводит:
а) комиссия, утвержденная приказом работодателя;
б) инженер по охране труда;
в) комиссия вышестоящей организации;
г) государственная инспекция по труду.

Вопрос 16. В какие сроки проводится расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья?
Выберите вариант ответа. Согласно законодательству, расследование необходимо провести не позднее:
а) одного месяца;
б) трех дней;
в) одних суток;
г) срок устанавливает инженер по охране труда.

Вопрос 17. В течение какого периода времени должен храниться акт по форме Н-1 с материалами расследования несчастного случая?
Выберите вариант ответа. В течение:
а) 10 лет;
б) 20 лет;
в) 30 лет;
г) 40 лет;
д) 45 лет.

Вопрос 18. В скольких экземплярах необходимо составить акт о несчастном случае на производстве по установленной форме?
Выберите вариант ответа. Следует составить следующее количество экземпляров:
а) 1;
б) 2;
в) 3;
г) 4.

Вопрос 19. В какие сроки расследуются несчастные случаи на производстве, о которых не было своевременно сообщено работодателю?
Выберите вариант ответа. Расследование необходимо производить не позднее:
а) 3 суток со дня подачи заявления;
б) одного месяца после подачи заявления;
в) по усмотрению руководителя организации.

Вопрос 20. В какие сроки проводится расследование несчастных случаев с летальным исходом?
Выберите вариант ответа. Расследование проводится не позднее:
а) 3 суток;
б) 15 дней;
в) одного месяца;
г) по усмотрению руководителя комиссии до выяснения всех обстоятельств дела.

Вопрос 21. Кто возглавляет комиссию для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом?
Выберите вариант ответа. Согласно законодательству комиссию возглавляет:
а) работодатель;
б) государственный инспектор по охране труда;
в) инженер по охране труда;
г) представитель пострадавшей стороны.

Вопрос 22. Какой из случаев на производстве подлежит расследованию, но по решению комиссии не учитывается как несчастный случай?
Выберите вариант ответа:
а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства;
б) смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника, не связанное с производственной деятельностью;
в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение;
г) все вышеуказанные.
Вопрос 23. Какие лица в организации подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
Выберите вариант ответа. Обязательному социальному страхованию подлежат:
а) физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;
б) физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем;
в) все вышеуказанные.

Вопрос 24. В какие сроки должна производиться регистрация страхователей (юридических лиц) страховщиком?
Выберите вариант ответа. Регистрация должна производиться в следующие сроки:
а) 5 дней;
б) 10 дней;
в) 15 дней;
г) одного месяца.
Вопрос 25. Какие данные используются при установлении размера пособия по временной нетрудоспособности застрахованного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием?
Выберите вариант ответа. Используются следующие данные:
а) период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;
б) средний заработок застрахованного;
в) все вышеуказанные.

Вопрос 26. Какими документами устанавливаются размеры страховых тарифов?
Выберите вариант ответа. Определяются следующими нормативными актами:
а) федеральными законами;
б) указами Президента Российской Федерации;  
в) нормативными актами федеральных органов исполнительной власти;
г) нормативными актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Вопрос 27. Какой размер скидок или надбавок в процентах от страхового тарифа может устанавливаться страхователем?
Выберите вариант ответа. Размер скидок или надбавок в процентах от страхового тарифа не должен превышать:
а) десять;
б) двадцать;
в) тридцать;
г) сорок;
д) сорок пять.
Вопрос 28. Какие необходимо принимать меры для оказания первой помощи пострадавшим при поражении электрическим током?
Выберите вариант ответа. Следующие меры:
а) освободить пострадавшего от действия электротока;
б) до прибытия врача приступить к оказанию помощи;
в) все вышеуказанные.

Вопрос 29. Как необходимо действовать при освобождении пострадавшего от воздействия электрического тока?
Выберите вариант ответа. Необходимо осуществлять следующие действия:
а) отключить токоведущие части или провода, которых он касается;
б) при невозможности отключения необходимо, используя индивидуальные средства защиты (диэлектрические перчатки и резиновые коврики) или подручные материалы (сухую доску), оторвать пострадавшего от контакта с источником тока;
в) все вышеизложенные.

Вопрос 30. Какая первая помощь должна быть оказана при ушибах и растяжениях?
Выберите вариант ответа. Следующая:
а) обеспечить покой пострадавшему;
б) приложить холод на поврежденное место (куски снега, льда, полотенце, смоченное водой);
в) все вышеизложенные.

Вопрос 31. Какие меры необходимо предпринять для остановки артериального кровотечения при ранениях рук или ног?
Выберите вариант ответа. Для остановки артериального кровотечения необходимо:
а) придать поврежденной части приподнятое положение по отношению к туловищу;
б) пальцем пережать артерию ближе к сердцу, чем находится рана;
в) наложить резиновый или матерчатый жгут или закрутку;
г) фиксировать конечность в положении максимального сгибания в суставе;
д) все вышеизложенные.

Вопрос 32. Как оказывается первая помощь пострадавшим при ожогах огнем, горячей водой или паром?
Выберите вариант ответа. Следующая помощь:
а) освобождение пострадавшего от одежды;
б) обмывание обожженного участка холодной водой;
в) перевязка обожженного места стерильным бинтом;
г) все вышеуказанное;
д) указанная в ответах а) и в).

Вопрос 33. Какие действия необходимо предпринять для оказания первой помощи утопающему после его спасения?
Выберите вариант ответа. Необходимо выполнить следующие действия:
а) расстегнуть стесняющую одежду и открыть рот;
б) положить пострадавшего на живот и пальцами рук опустить нижнюю челюсть и освободить желудок от воды;
в) очистить рот от водорослей и грязи;
г) сделать пострадавшему искусственное дыхание методами «изо рта в рот», «изо рта в нос»;
д) при необходимости сделать непрямой массаж сердца;
е) все вышеуказанные.

Вопрос 34. В каких случаях необходимо делать непрямой массаж сердца?
Выберите вариант ответа. В следующих случаях:
а) при отсутствии у пострадавшего пульса;
б) при сильном кровотечении.

Вопрос 35. Какие средства необходимо использовать для транспортирования пострадавших?
Выберите вариант ответа. Необходимо использовать следующие средства:
а) медицинские носилки;
б) подручные средства, обеспечивающие покой пострадавшему;
в) любые имеющиеся средства;
г) все вышеуказанные;
д) указанные в ответах а), б).
Вопрос 36. В чью компетенцию входит установление предельных значений температур наружного воздуха и силы ветра в данном климатическом районе, при которых следует приостановить работы на открытом воздухе?
Выберите вариант ответа. В соответствии с действующим законодательством определение температуры наружного воздуха и силы ветра, при которых должны прекращаться работы на открытом воздухе в данном климатическом районе, отнесено к компетенции:
а) Правительства Российской Федерации;
б) органов законодательной власти субъектов РФ;
в) руководителя организации.

Вопрос 37. Кем утверждается перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин?
Выберите вариант ответа. В соответствии с законодательством перечень утверждается:
а) постановлением Правительства Российской Федерации;
б) постановлениями правительств субъектов Российской Федерации;
в) приказами руководителей организаций.

Вопрос 38. На каких работах запрещается применение труда женщин?
Выберите вариант ответа. Применение труда женщин запрещается на следующих работах:
а) с вредными и опасными условиями труда;
б) тяжелых работах;
в) подземных работах;
г) приведенных в ответах а), б), в).

Вопрос 39. Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещении тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены установлена для женщин?
Выберите вариант ответа. Установленная законодательством для женщин предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещении тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены составляет:
а) 50 кг;
б) 25 кг;
в) 15 кг;
г) 7 кг;
д) 5 кг.

Вопрос 40. Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещении тяжестей вручную при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) установлена для женщин?
Выберите вариант ответа. Установленная законодательством для женщин предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещении тяжестей вручную при чередовании с другой работой (до 2 раз в сутки) составляет:
а) 50 кг;
б) 20 кг;
в) 10 кг;
г) 7 кг.

Вопрос 41. Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещении груза постоянно в течение рабочей смены (для достигших 17 лет) установлена для юношей моложе 18 лет?
Выберите вариант ответа. Нагрузка составляет:
а) 50 кг;
б) 30 кг;
в) 20 кг;
г) 10 кг;
д) 4 кг.

Вопрос 42. Сколько времени могут находиться на рабочих местах в течение дня учащиеся среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, а также студенты вузов во время прохождения ими производственной практики?
Выберите вариант ответа. При прохождении производственной практики в производствах, профессиях и на работах, предусмотренных Перечнем тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при которых запрещается работа лиц моложе 18 лет, учащиеся среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, а также студенты вузов могут находиться на рабочих местах в день:
а) не более 7 часов;
б) не более 5 часов;
в) не более 4 часов;
г) не более 3 часов.

Вопрос 43. Какой порядок прохождения за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (для лиц в возрасте до 21 года — ежегодных) медицинских осмотров (обследований) при поступлении на работу установлен действующим законодательством?
Выберите вариант ответа. В соответствии с ТК РФ для определения пригодности работников к выполнению поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат:
а) лица, не достигшие возраста восемнадцати лет;
б) работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
в) работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта;
г) все вышеуказанные;
д) указанные в ответах а), б).

Вопрос 44. Допускаются ли к выполнению работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности, работники до прохождения ими обучения безопасным методам и приемам работ, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда?
Выберите вариант ответа:
а) допускаются по указанию руководителя организации;
б) допускаются при условии прохождения обучения в течение первого месяца работы;
в) не допускаются.

Вопрос 45. Кто может быть допущен к самостоятельным верхолазным работам?
Выберите вариант ответа. К самостоятельным верхолазным работам допускаются лица (рабочие и инженерно-технические работники), отвечающие следующим дополнительным требованиям безопасности:
а) по возрасту старше 18 лет;
б) прошедшие медицинский осмотр и признанные годными;
в) имеющие стаж верхолазных работ не менее года и тарифный разряд не ниже 3-го;
г) всем вышеуказанным;
д) приведенным в ответах а), б).

Вопрос 46. Какой срок должны работать под непосредственным надзором опытных работников лица, впервые допущенные к верхолазным работам?
Выберите вариант ответа. Рабочие, впервые допускаемые к верхолазным работам, должны работать под непосредственным надзором опытных рабочих в течение:
а) трех месяцев;
б) одного года;
в) двух лет.

Вопрос 47. Какие требования предъявляются к электротехническому и электротехнологическому персоналу перед допуском их к самостоятельной работе?
Выберите вариант ответа. Электрический и электротехнологический персонал, допускаемый к самостоятельной работе, должен соответствовать следующим дополнительным требованиям безопасности:
а) отсутствие противопоказаний по возрасту и полу;
б) прохождение медицинских осмотров и признание годными;
в) прохождение обучения, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда;
г) наличие профессиональной подготовки, соответствующей характеру работы;
д) прохождение обучения приемам освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказания первой помощи при несчастных случаях;
е) всем вышеперечисленным.

Вопрос 48. На кого законодательством возлагается обязанность по обеспечению работников организации спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты?
Выберите вариант ответа. В соответствии с законодательством обязанность возлагается:
а) на профсоюз;
б) органы социального страхования;
в) работодателя;
г) работников.

Вопрос 49. На каких работах, согласно законодательству, работодатель обязан бесплатно обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты?
Выберите вариант ответа. В соответствии с законодательством работодатель обязан бесплатно обеспечить выдачу сертифицированных средств индивидуальной защиты на следующих работах:
а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) на работах, связанных с загрязнением;
в) указанных в ответах а) и б).

Вопрос 50. Какую нагрузку должен выдерживать предохранительный пояс при проведении статических испытаний?
Выберите вариант ответа. Согласно требованиям государственного стандарта на пояс для строителей, пояс должен выдерживать следующую статическую нагрузку:
а) 500 кг;
б) 600 кг;
в) 700 кг.

Вопрос 51. Обязаны ли лица, находящиеся на строительной площадке, носить защитные каски?
Выберите вариант ответа:
а) обязаны при наличии опасности;
б) обязаны во всех случаях;
в) не обязаны.

Вопрос 52. В каких случаях необходимо обеспечить выдачу работникам дополнительно теплой специальной одежды и валенок?
Выберите варианты ответов. Выдача дополнительно теплой специальной одежды и валенок предусмотрена для всех строительных профессий, занятых на наружных работах, устанавливается нормами выдачи в зависимости:
а) от температуры наружного воздуха;
б) климатических поясов;
в) наличия финансовых средств в организации.

Вопрос 53. На основании каких документов могут быть выданы работникам такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указанные в Типовых отраслевых нормах?
Выберите вариант ответа. Они могут быть выданы работодателем работникам на основании следующих документов:
а) приказа руководителя работ;
б) результатов аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки до износа или как дежурные;
в) решений коллективных договоров и соглашений по охране труда;
г) указанных в ответах б) и в).

Вопрос 54. Каким требованиям должны соответствовать выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты?
Выберите вариант ответа. Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать следующим требованиям:
а) соответствовать полу, росту и размерам работников;
б) соответствовать характеру и условиям выполняемой работы;
в) быть сертифицированы;
г) указанным в ответах а), б), в).

Вопрос 55. Для каких целей следует применять красный сигнальный цвет?
Выберите вариант ответа. Красный сигнальный цвет следует применять:
а) для запрещения опасного поведения или действия;
б) обозначения непосредственной опасности;
в) сообщения об аварийном отключении или аварийном состоянии оборудования;
г) обозначения определенных мест нахождения пожарной техники, средств противопожарной защиты, их элементов;
д) всех вышеуказанных;
е) указанных в ответах а), б), г).

Вопрос 56. Для каких целей следует применять желтый сигнальный цвет?
Выберите вариант ответа. Желтый сигнальный цвет следует применять:
а) для обозначения возможной опасности, опасной ситуации;
б) предупреждения, предостережения о возможной опасности;
в) всех вышеуказанных.

Вопрос 57. Для каких целей следует применять зеленый сигнальный цвет?
Выберите вариант ответа. Зеленый сигнальный цвет следует применять:
а) для сообщения о нормальной работе оборудования, нормальном состоянии технологического процесса;
б) обозначения путей эвакуации, аптечек, кабинетов, средств по оказанию первой медицинской помощи;
в) всех вышеуказанных.

Вопрос 58. Для каких целей следует применять синий сигнальный цвет?
Выберите вариант ответа. Синий сигнальный цвет следует применять:
а) для требования обязательных действий в целях обеспечения безопасности;
б) разрешения определенных действий;
в) всех вышеуказанных.

Вопрос 59. На какие группы подразделяются знаки безопасности?
Выберите вариант ответа. Знаки безопасности подразделяются на следующие группы:
а) запрещающие знаки;
б) предупреждающие знаки;
в) знаки пожарной безопасности;
г) предписывающие знаки;
д) эвакуационные знаки и знаки медицинского и санитарного назначения;
е) указательные знаки;
ж) все вышеуказанные;
з) указанные в ответах а), б), г), е).


