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ВНИМАНИЕ !

· Работа сдается (присылается) на проверку преподавателю в указанный срок. 
· Работа присылается на проверку в электронном виде, а после получения окончательной оценки, распечатывается и сдается на отделение.
· Работы могут быть возвращены с замечаниями и предварительной оценкой (в т.ч. и «неудовлетворительной») на доработку. Если недостатки не устраняются до указанного срока, предварительная оценка становится окончательной. 
· Работа должна быть «сшита» с помощью дырокола и металлического скоросшивателя в стандартной папке.
· Запрещается помещать отдельные листы или всю работу в, так называемые, файлы (прозрачные конверты)

Цели и задачи  выполнения курсовой работы

по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

Выполнение курсовой работы является обязательным этапом обучения студентов в учебном заведении и имеет своей целью:

1. Закрепление и углубление теоретических знаний по дисциплине, и применение их для решения конкретных задач;

2. Формирование навыков самостоятельной разработки конкретной ситуации для предприятия малого бизнеса;
3. Овладение методикой исследования и анализа работы предприятия.
Задачей курсовой работы является  достижение цели путем последовательного выполнения  студентом самостоятельных шагов, но под руководством преподавателя и в соответствии с темой и заданием на курсовую работу. 


Курсовые работы подлежат учету и хранению в течении следующего учебного года в соответствующем кабинете или на отделении, по истечению указанного срока работы списываются по акту и уничтожаются.

СТРУКТУРА  и содержание Курсовой работы
Курсовая работа выполняется на основе изученного материала по дисциплине: материала лекций, учебников, учебных пособий,  периодической литературы, журналов, нормативной литературы и т.п.
В работе в соответствие с заданием должны быть освещены вопросы темы, включающие описание работы предприятия и вопросы, отражающие межпредметные связи дисциплины «Экономика организации (предприятия)» с другими дисциплинами.

Результаты работы могут  позволить применить полученные навыки на практике  по улучшению работы имеющегося предприятия или создания нового предприятия относящегося к субъектам малого предпринимательства (СМП). 
Курсовая работа состоит из двух частей - теоретической и практической.
1. Теоретическая часть содержит освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Теоретическая часть представлена в первой части пояснительной записки.

 В нашем примере теоретическая часть дисциплины представлена в организационном разделе  курсовой работы, в котором приводится используемый теоретический материал при выполнении работы.

2. Практическая часть Практическая часть отражает методики, расчеты, представлена  примерами расчетов, графическим или иллюстративным материалом, отражающим результаты исследований, расчетов, наблюдений.  В курсовой работе это – расчеты основных показателей  таблицы, графики, диаграммы, пояснения к ним. Практическая часть представлена расчетным разделом во второй части курсовой работы.
Курсовая работа должна включать:

1. Титульный лист ;

Задание; (Приложение 1)
2. Содержание (пример оформления см. в разделе «Оформление»);

3. Введение (Раскрывается идея, творческий замысел  работы). 
4. Разделы, являющиеся основной частью работы: 

· теоретическая часть;

· практическая часть ;

5. Заключение. (Приводятся выводы, перспективы внедрения результатов курсовой работы) ;

6. Список используемой литературы. (Должен содержать не менее семи источников);

7. Приложение. *
В курсовой работе  в приложении может дублироваться демонстрационный материал и приводится другой поясняющий материал (примеры товарно-сопроводительной документации, статьи нормативной документации).
*Приложение не является обязательной частью курсовой работы.
ТЕМА и ЗАДАНИЕ

В учебных целях предлагается разработать модель работы  предприятия, выпускающего продукцию, технология производства которого хорошо известна и не требует специальных знаний. Подобные предприятия относятся к субъектам малого предпринимательства (СМП) или к малому бизнесу.

Тема для моделирования работы может быть предложена студентом и согласована с преподавателем.  В соответствии с темой, предлагается  задание на работу, которое включает в себя перечень вопросов подлежащих разработке. Задание приводится в Приложении 1. 
Рекомендуемые темы задания приводятся ниже.

Предлагаемый перечень примерных тем для моделирования работы предприятия:
Тема: «Разработка модели и расчет экономических показателей предприятия по ………(далее по вариантам)…………… »

Варианты для свободного выбора:

1. по пошиву  верхней одежды

2. по производству мягкой игрушки 

3. предприятия производителя продуктов питания (одного продукта)

4. по производству изделий из древесины (набор мебели: кухонной, дачной, конкретных изделий)

5. предприятия мини-пекарни (на примере продукции одного вида)

6. по производству кондитерских изделий (по вариантам) 

7. мини-типографии (на примере продукции одного вида)

8. по производству вязанных изделий

9. по производству мягкой мебели (на примере одного вида продукции)

10. по пошиву верхнего платья (на примере изделия одного вида)

11. по производству электротехнических устройств(адаптеров, елочных гирлянд и пр.)

12. по производству продукции глубокой  заморозки (грибов, ягод)

13. по изготовлению изделий спортинвентаря (по вариантам)

14. по пошиву головных уборов(зимних, спортивных)

15. по изготовлению изделий из кожи (сумок, перчаток, курток)

 Не рекомендуется выбирать темы:

· связанные с производством сезонной продукции, с оказанием сезонных услуг. 

· Связанные с производством продукции различного наименования, с организацией предприятия оказывающего несколько видов услуг.

· Связанные с производством высокотехнологичной продукции, требующей специальных знаний и специализированного многоцехового производства (сложная бытовая техника, автомобили и т.п.)

В задании указывается перечень и порядок выполнения разделов курсовой работы

Вам следует самостоятельно выбрать исходные начальные данные для курсовой работы в соответствии с темой.
Выбор данных осуществляется самостоятельно и является неотъемлемой частью работы, процесс выбора приводится в организационной части работы.
Термины и условные обозначения для расчета экономических показателей
Fixed costs /FС/   - постоянные затраты в анализируемом диапазоне выпуска продукции;

Variable costs /АVС/  - переменные затраты на одно изделие;

Variable costs /VС/  - переменные затраты на анализируемый выпуск продукции;

Total costs /ТС/   - общие издержки предприятия;

Qi ,QN ,Qj  - анализируемый диапазон объема выпуска продукции; пессимистический, наиболее вероятный, оптимистический объем выпуска продукции. В натурально-вещественных показателях

Price /Р/   - цена за единицу продукции;

Total revenue /TR/    - доход предприятия от продажи анализируемого объема выпуска продукции, выручка от реализации продукции  (без НДС);

QN   - анализируемый, наиболее вероятный, объем выпуска продукции;

Profit /Pt/   - прибыль;

Loss /L/  - убыток;

Breaken point /QBp/    - точка безубыточности. Объем выпуска продукции, при котором предприятие покрывает свои издержки.

R - рентабельность
Формылы для расчета:
Tc = Fc + VC ;
  

 ABS() VС = AVC * Q;


Pt = TR – TC(если TR>TC)

L = TC – TR (если TR<TC)

QBp = Fc /(Pt – AVC);


TR = P *Q
Rпрод.=  (Profit/TC) *100%  или [(P-ATC)/ATC]*100%
Rпродаж=  (Profit/TR) *100% 

Содержание основных разделов курсовой работы

1 Организационный  раздел
Данный раздел должен содержать подразделы:

1.1  Выбор производства продукции  и описание производственного процесса

1.2  Разработка производственной структуры предприятия

1.3  Основные фонды (средства)  предприятия

1.3.1 Выбор и обоснование выбора необходимого оборудования для основного производства. Выбор необходимых приспособлений и инструментов.

1.3.2 Выбор оборудования и оснащения для вспомогательного  производства, склада и администрации.

1.4  Организация труда персонала. Нормирование труда. Разработка штатного расписания. 

1.5  Выбор и обоснование выбора  необходимых помещений. 

1.6  Оборотные фонды предприятия. Выбор сырья и материалов для основного производства. Выбор малоценных и быстроизнашивающихся предметов (МПБ), хозяйственного инвентаря.

2 Расчетный раздел
Данный раздел должен содержать подразделы:

2.1 Расчет  издержек производства и реализации продукции

2.1.1 Материальные затраты

2.1.2  Расчет затрат на оплату труда

2.1.3 Учет затрат  на социальные нужды

2.1.4 Учет износа оборудования. Расчет амортизации

2.1.5 Учет прочих затрат
2.1.6 Расчет валовых издержек предприятия
2.2  Расчет экономических показателей работы предприятия за короткий период времени: валовой выручки и чистой прибыли.

2.2.1  Выбор метода ценообразования,  цены реализации и объема продаж 

2.2.2 Выручка от реализации продукции

2.2.3 Определение безубыточного объема продаж

2.3 Расчет прибыли производства

2.4 Расчет рентабельности производства и продукции.

2.5* Составление плановой калькуляции себестоимости единицы  продукции.
*(Задание повышенной сложности, выполнение необязательно)

1 Организационный  раздел
1.1 Выбор производства продукции  и описание производственного процесса

Обоснование выбора продукции для организации производства. Производство предложенного продукта должно быть возможно на предприятии, которое относится к субъекту малого предпринимательства (СМП). 

Разработка данного пункта  носит описательный характер, выполнение данного раздела потребует от студента элементарных знаний производственного процесса.

Производственный процесс следует рассматривать в движении и преобразовании продукта: от поступления сырья, материалов на склад и отпуска со склада в производство  сырья, материалов, полуфабрикатов, до поступления  готовой продукции на склад готовой продукции  и отгрузки продукции покупателям. 
Производственный процесс не должен быть сложным, он должен быть хорошо знакомым по наблюдениям. Следует  привести описание стадий производственного процесса для конкретного производства. Рекомендуется ознакомиться с имеющейся литературой по разрабатываемой теме (технология отдельного производства), но допускается ссылка на имеющуюся практику. Для выбранного варианта задания  приводится описание процесса производства. Приводится краткое описание производственного процесса и его структура.
 Примеры по выполнению работы продемонстрированные фрагментами выполненных курсовых работ приведены курсивом, в реальной работе шрифт должен быть обычный.

Пример (фрагмент курсовой работы):

      1                             2                                   3                                     4

	Склад №1

[image: image3.png]Touxa GesyGumounacTy - nepecedsHie i Beipyurn u OBy sampar
700 000p, P P P

600 000p,

500 000p,
— By

400 000p,

300 000p. i’:v“;‘]‘;;

200 000p,
Tepenen

100 0006, samparel

. Mocrom
samparel




материалов
	
	Участок

раскройный
	
	Участок

Пошива
	
	Склад № 2

Готовой продукции


1. Оформление материалов на склад №1.

Отмер входной контроль материала;

2. Раскрой ткани.

3. Сметка и пошив изделия; 

Утюжка изделия;

Контроль качества.

4. Оформление готовой продукции;

Отгрузка продукции заказчикам.

Рисунок 1- Структура производственного процесса.

1.2. Разработка производственной структуры предприятия

Производственная структура предприятия разрабатывается на основе производственного процесса. Большинство современных малых предприятий имеет бесцеховую структуру. Приводится необходимые структурные единицы. Допускается ссылка на сложившуюся практику. 

Производственная структура разрабатывается на основе производственного процесса. 

Пример


[image: image1]
Рисунок 2 - Производственная структура предприятия

Данная структура дает представление об организации производственного процесса  она позволяет разработать структуру управления предприятием. Структура управления  дает представление о штатном расписании предприятия.

[image: image2]
Рисунок 3 – Структура управления предприятием

1.3. Основные средства предприятия
Рассматривается необходимость приобретения основных средств. Рассматриваются и предлагаются источники финансирования. Рассматриваются способы доставки. Информация по основным средствам может быть неполной. Но обязательными должны быть:

· Наименование, (если нет точного наименование допускается уточняющая формулировка, например:  «Оборудование для просеивания», «Оборудование для сушки»)

· Количество единиц оборудования

· Цена поставки

· Срок полезного использования.

1.3.1  Выбор и обоснование выбора необходимого оборудования и оснащения  для основного производства

Разработанные производственная и организационная структуры позволяют выбрать оборудование и оснащение структурных единиц. 
Оборудование относится к категории имущества предприятия или к основным фондам (определение приводится из курса лекций)

Выбранное оборудование приводим в таблице.

Пример фрагмента курсовой работы:

Основные средства – это часть основных фондов, это средства труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на изготовленный продукт частями по мере износа; они прямо или косвенно участвуют в создании продукции предприятия. Для данного предприятия оборудование выбиралось по данным приведенным в СМИ, оборудование доступное по цене и надлежащего качества. Необходимые данные приведены в таблице 1.
Таблица 1 -  Основные средства предприятия 

	Наименование

оборудования
	Технические характеристики, габаритные размеры
	Срок

полезного

Использования, год
	Кол-во,ед
	Цена, руб/ед.
	Сумма, руб
	Поставщик

	1.Оверлок

Juki-лео-67163
	1)3000 ст /мин

2) 380 кВт

3) 1,2-0,536-0,8
	5 
	3
	38400,00
	115200,00
	“JUKI”

	2.Прямострочная машинка

Juki DDL 5550N
	1)350 ст /мин

2)380 кВт

3)1,2-0,536-0,8
	5 
	4
	25265,00
	101060,00
	-

	3.Подшивочная

Машина Juki- ЛЕВ- 373V

	1)3000 ст /мин

2)380 кВт

3) 1,2-0,536-0,8
	5 
	1
	42400,00
	42400,00
	-

	4.Петельная машина Juki-V3
	1)380 кВт

2) 1,2-0,536-0,8


	5 
	1
	41300,00
	41300,00
	-

	5.Пуговичная машина Juki-V7
	1)380 кВт

2) 1,2-0,536-0,8


	5 
	1
	40200,00
	40200,00
	-

	6.Парогенератор COMEL
с утюжным столом
	1)1,5-7,0л/2-8ч.

2)380 кВт
	5 
	1
	18900,00
	18900,00
	“Генерал

Люкс”

	7.Нож раскройный

дисковый
	1) 220Вт

2)диаметр
	5 
	1
	4760,00
	4760,00
	-

	8.Стол
	1,5-2,0-0,8
	5 
	5
	1200,00
	6000,00
	“Альбион”

	9.Стол
	1,1-4,5-0,8
	5 
	1
	3800,00
	3800,00
	-

	10.Вешалка
	1,5-2,0
	5 
	2
	1300,00
	2600,00
	-

	11.Настольные

лампы
	220Вт
	5 
	10
	380,00
	3800,00
	-

	12.Стул
	
	5 
	16
	260,00
	4160,00
	-

	13.Тележка-контейнер
	0,7-0,7-0,5
	5 
	8
	1150,00
	9200,00
	-

	14.Стеллаж
	1,2-0,5-1,5
	5 
	3
	1500,00
	4500,00
	-

	15. Стол раскройный
	4,0-1,5-1,0
	5 
	1
	5800,00
	5800,00
	-

	Всего:
	
	
	58
	
	403680,00
	-


1.3.2 Выбор оборудования и оснащения для вспомогательного  производства, склада и администрации.
Рабочие места  каждой структурной единицы оснащаются соответствующим оборудованием 

Данный пункт окончательно оформляется  после выбора помещений и уточнения штатного расписания. 

Пример:

Таблица 2 - Оборудование и оснащение  непроизводственных помещений

	Наименование
	Количество
	Цена, руб./ед.
	Сумма, руб.
	Поставщик

	Письменный

cтол “Мотив” 

160*80,В 76
	1
	11990,00
	11990,00
	“IKEA”

	Тумба на роликах 56*42, В 60
	1
	4990,00
	4990,00
	

	Стеллаж  85*34, В 134
	1
	11690,00
	11690,00
	

	Стол “Вика АМУН” 120*75, В 74
	1
	2370,00
	2370,00
	

	Стул 65*65, В43-56
	4
	2550,00
	10200,00
	

	Компьютер
Inter Pentium4 
	1
	14213,00
	14213,00
	“ULTRA”

	Монитор
	1
	6800,00
	6800,00
	

	Принтер/ сканер/ копир
	1
	3500,00
	3500,00
	

	Телефон/ факс
	1
	9700,00
	9700,00
	

	ВСЕГО:
	
	
	75453,00
	


1.4 Организация труда персонала и разработка штатного расписания

Выполнения данного пункта потребует согласования данных по структуре производства, оснащения рабочих мест
При разработке штатного расписания учитываются:
- технология производства

- оснащение рабочих мест

- нормы по организации труда персонала:

· нормы выработки,

· нормы выполнения

· нормы обслуживания

· нормы управляемости

Данные по нормам могут  разрабатываться, рассчитываться непосредственно на предприятии, могут приводиться в документации по оборудованию.

Нормы выработки разрабатываются для сдельной системы оплаты труда. Нормы выполнения и обслуживания  - для сдельной и повременной. Работа при штатно-окладной системе оплаты относится к ненормируемой, но объем работ должен быть определен в должностной инструкции. Нормы управляемости (масштаб управляемости) зависит от конкретного производства, вида производства, уровня управленческого звена. Чем чаще приходится принимать управленческое решение и чем выше  уровень управления в иерархии предприятия тем  меньше эффективный масштаб управляемости. Например, директор среднего предприятия может эффективно управлять 5-6–ю подчиненными, а  мастер участка при массовом производстве – с 20-30 рабочими (а при серийном  - в среднем 10-12)

Стоит напомнить, что оптимальной формой оплаты труда является смешанная, в которой предусмотрен стабильный оклад и поощрения, зависящие от количества выполненной работы. В учебных целях можно выбрать штатно-окладную или повременную.  Расчет фонда заработной платы при такой  форме оплаты труда упрощается. Рекомендуется различие в оплате труда (минимальной и максимальной заработной платы сотрудников) не более чем в 7-8 раз (рекомендации европейских экономических институтов).
В штатное расписание включаются  работники соответствующих категорий  и специальностей. Рекомендуется кратко перечислить основные должностные обязанности (квалификационные требования) соответствующие категориям работников. Предлагается система оплаты труда для соответствующей категории работников. Данные приведены в таблице 3 примера 

 Пример :
Таблица 3 - Основные должности и система оплаты труда персонала

	Должность
	Основные должностные обязанности
	Кол-во
	Система оплаты труда

	Директор
	Руководство предприятием, разработка стратегии
	1
	Штатно- окладная

	Бухгалтер
	Ведение отчетной документации, финансовых дел
	1
	Штатно- окладная

	Зам. директора по снабжению 


	Организация поставок. Обеспечение ритмичной работы производства
	1
	Штатно- окладная

	Зам. директора  по производству


	Определение объема работы, нормирования труда. контроль качества работы работников цеха,
	1
	Штатно- окладная

	Коммерческий директор
	Организация продаж. Реклама..
	1
	Штатно- окладная

	Технолог-дизайнер


	Разработка моделей Разработка и создание лекал, разработка технологической последовательности изготовления изделия
	1
	Штатно- окладная

	Закройщик
	Проверка качества ткани, раскрой изделий
	1
	Сдельная

	Гладильщица (утюжальница)
	Влажно – тепловая обработка изделий
	1
	Сдельная 

	Швея
	Пошив изделий
	5
	Сдельная

	Менеджер по реализации
	Организация работы с покупателями (продажи, изучение спроса)
	5
	Штатно- окладная

	Оператор склада
	Оформление поступлений и реализации  готовой продукции
	1
	Штатно- окладная

	Приемщик-контролер ОТК
	Проверка качества изделий, упаковка
	1
	Сдельная

	Рабочий склада
	Перемещение, погрузка материала
	1
	Повременная

	Уборщица
	Уборка помещений
	1
	Повременная

	Всего:
	
	22
	


1.5 Выбор и обоснование выбора  производственных помещений

При выборе площадей следует учитывать необходимость аренды площадей для каждого подразделения, обслуживающих помещения.
При  разработке учитывается организация работы основного производства. Следует сделать ссылку на действующие нормы: соблюдение трудового законодательства, санитарно-гигиенические норм, пожарной безопасности.  Допускается ссылка на существующую практику в случае (если она не противоречит указанным нормам). 

Основные рекомендуемые нормы следующие:

Производственные площади на одного работающего – 6-12 м2
Расстояние между рабочими столами не менее 0,80 м

Проходы между рядами рабочих мест в помещениях администрации – 1,20м

Проходы между рядами рабочих мест в  производственных помещениях– 1,80м

Высота потолка в производственных помещениях – 3,5 м

Примерное соотношение рабочих и подсобных помещений (1:0,5-1)

Привести в работе эскиз  плана помещений, расставить оборудование с учетом предлагаемых нормативов и организации производственного процесса.

Указать стоимость аренды помещения и особенности отдельных пунктов договора (обязанности сторон, по предоставлению услуг, выполнению работ и т.п.)
В курсовой работе при выборе площадей допускаются отклонения и ссылки на имеющуюся практику
Пример 

 Предприятию необходимы следующие производственные помещения и площади:

Склад –28 кв. м Бытовые помещения – 8кв.  м. Раскройный участок – 12 кв. м. Участок пошива – 52 кв.м. Администрация – 30 кв. м

Рисунок 3- План-схема  производственных помещений

Предприятие арендует помещение общей площадью 100 кв. м,, которое отвечает требование СН и П, требованиям ПБ . В стоимость аренды (300 руб./мес. За 1 кв. м) входит оплата коммунальных услуг и услуг связи. 

1.6  Оборотные фонды предприятия. Выбор сырья и материалов для основного производства. Выбор малоценных и быстроизнашивающихся предметов (МБП), хозяйственного инвентаря.

В данном подпункте следует пояснить, что из имущества  предприятия следует отнести к оборотным средствам (фондам). Привести определение оборотных фондов описать и показать движение оборотных фондов на данном  предприятии, используя материал лекций. Следует перечислить имущество, которое относится к оборотным фондам, и в котором возникает  необходимость  на предприятии по ходу производственного процесса. Для основного производства следует привести наименование  товарно-материальных ценностей (ТМЦ) их ориентировочную цену, указываем возможных поставщиков (по данным СМИ).  Для подразделений не основного производства перечисляем ТМЦ и приводим ориентировочные данные по потребностям. Данные приводим  в таблицах 4,5,6.
Пример

  Таблица 4 - Сырье и материалы для основного производства

	Материал
	Цена поставки,  рублей за м, шт.
	Поставщик

	Ткань (шерсть, сукно)
	120,00- 250 
	ООО «Идеал»

	Нитки
	0,25 -1,00
	ООО «Ариадна»

	Флизелин
	120,00
	-

	Молнии
	0,30-10,00
	-

	Вешалки
	2,00-10,00
	ООО «Для дома»

	Мульки
	4,00-10,00
	ООО «Ариадна»

	Процентовки
	1,50
	-

	Размерники
	0,50
	-

	Пуговицы
	0,50-6,00
	-


Таблица 5 – Хозяйственный инвентарь, канцелярские принадлежности.

	Наименование
	Кол-во
	Цена
	Стоимость
	Сумма за месяц
	Сумма за год
	Поставщик


для офиса:

	Бумага ф. А 4
	5
	120,00
	600,00
	292,00
	3505,00
	ООО              ” Бумага”

	Набор канц. 

Товаров
	3
	230,00
	690,00
	
	
	

	Степлер
	3
	25,00
	75,00
	
	
	

	Ножницы
	2
	20,00
	40,00
	
	
	

	Калькулятор
	2
	125,00
	250,00
	
	
	

	Дырокол
	2
	100,00
	200,00
	
	
	

	Катридж ч/б
	3
	550,00
	1650,00
	
	
	


для хозяйственной деятельности:

	Ведро
	2
	49,00
	98,00
	98,70
	1184,50
	ЗАО “Комплект”

	Швабра
	3
	43,50
	130,50
	
	
	

	Совок
	2
	15,00
	30,00
	
	
	

	Урна
	3
	50,00
	150,00
	
	
	

	Моющие средства
	8
	40,00 
	320,00
	
	
	

	Ветошь
	24
	19,00
	456,00
	
	
	


Таблица 6- инструмент  для производства:

	Ножницы
	10
	35,00
	350,00
	241,30
	2896,10
	ООО “Вектор”

	Распарыватель
	7
	5,00
	35,00
	
	
	

	Линейка 20 см.
	7
	3,30
	23,10
	
	
	

	Линейка 1 м.
	1
	48,00
	48,00
	
	
	

	Линейка прямоугольная
	3
	52,00
	156,00
	
	
	

	Карандаши
	12
	7,00
	84,00
	
	
	

	Калька
	1
	40,00
	40,00
	
	
	

	Миллиметровка
	1
	150,00
	150,00
	
	
	

	Лекало
	2
	900,00
	1800,00
	
	
	

	Мел
	3
	50,00
	150,00
	
	
	

	Булавки
	3
	20,00
	60,00
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	632,00
	7585,60
	


Данные выделенные в таблице используются в дальнейшем в учете прочих затрат за месяц (632 руб.), и в распределенном виде в калькуляционных статьях при расчете себестоимости (241,3 руб. – в производственных затратах) и  (292,00 +98,70 =390,70руб. – в общехозяйственных)  
2. Расчетный раздел

2.1 Расчет  издержек производства и реализации продукции. Определение объема производства.

Данный пункт раздела содержит подпункты, в которых приводится методика расчета соответствующих составляющих затрат предприятия. Приводится классификация и группировка затрат. Затраты следует  рассчитывать за определенный период времени для удобства расчетов рассматривают, как правило, два периода: месяц и год. Предлагается  выбрать за основной период расчета 1 месяц, так большая часть затрат является ежемесячно возобновляемыми. Продукция выпускается ритмично в течение года, поэтому для получения данных по затратам за год следует ежемесячные затраты по каждому виду умножить на 12.

2.1.1 Материальные затраты
Расчет материальных затрат следует вести используя данные приведенные в  разделе 1 п.п.1.6 курсовой работы. Необходимо указать на необходимость и возможность расчета норм и нормативов. Используя данные приведенные в таблицах 4,5 и 6, рассчитаем норматив оборотных средств  и средний расход сырья, материалов за расчетный период (месяц). 

Сделаем несколько допущений:

· На предприятии разработаны мероприятия по материально-техническому снабжению (т.е. предприятие работает ритмично, товарно-материальные ценности (ТМЦ) поступают в необходимом количестве и вовремя);

· ТМЦ отпускаются в производство в соответствии с нормами;

· Цена поступающих материалов на склад и отпущенных в производство ТМЦ  в течение рассматриваемого периода остается неизменной;

· Предприятие выпускает продукцию одного наименования

Для расчета материальных затрат за 1 месяц работы следует определить количество отпущенного в производство сырья, материала по каждому наименованию в течении  1 месяца и умножить на цену соответствующих ТМЦ

Определить количество ТМЦ можно по установленным нормам расхода сырья, материалов, и др. ТМЦ по каждому виду изделий. 

Нормы расхода задаются технологией производства, разрабатываются технологом и приводятся в ведомости расхода сырья, материалов, комплектующих и т.п. на единицу изделия.
Пример

Таблица 7- Ведомость расхода материалов, покупных изделий на 1 единицу изделия

	№ п/п
	Материал
	Кол-во, м,шт.,
	Цена за м, шт.
	Сумма, руб./ед.

	1.
	Ткань
	1,4
	150,00
	210,00

	2.
	Нитки
	2
	2,50
	5,00

	3.
	Флизелин
	0,1
	120,00
	12,00

	4.
	Молнии
	1
	3,00
	3,00

	5.
	Вешалки
	0,3
	2,00
	0,60

	6.
	Мульки
	1
	4,00
	4,00

	7.
	Процентовки
	1
	0,50
	0,50

	8.
	Размерники
	1
	0,50
	0,50

	9.
	Пуговицы
	1
	0,50
	0,50

	
	ИТОГО:
	
	
	236,10


Далее  следует привести группировку и классификацию  данных  затрат. 
Пример:

Данные затраты относятся к:

· материальным,

· прямым производственным затратам относимым на единицу продукции,

· переменным (удельным) затратам, зависящим от объёма выпуска.  

· нормируемым затратам, т.е. возможно произвести  расчет на единицу.

На реально работающем предприятии расход материала на единицу продукции может отличаться рассчитанной  нормы расхода (экономия материала или наоборот – рост брака). Переменные затраты на единицу продукции можно рассчитать путем деления суммы переменных затрат за определенный период  на объем выпуска продукции за данный период.  В нашем случае такие данные отсутствуют, поэтому норму  расхода материала Н расх.  принимаем как одну  из составляющих удельных переменных затрат. Введем обозначение данных затрат  в соответствии с мировой практикой - AVC. 
Н расх= AVC1= 236, 10 руб/ед.

Определение объема выпуска 

Следует определить объем выпуска продукции за месяц - QN. Следует привести единицу измерения продукта (шт., кг., ед., пачка, упаковка, набор, коробка (20 банок)  и т.п.). Продукт будет реализовываться со склада производителя в данных единицах.  Выбор объема  зависит от следующих факторов:

· от производственных возможностей оборудования, 

· от производительности основных рабочих, 

· от возможностей реализации продукции службы сбыта.

Следует оптимально сочетать  эти факторы. Вы вправе выбрать один из факторов, как определяющий. В любом случае допускается ссылка на имеющуюся практику («на подобном предприятии по наблюдениям…»).

В данном примере, далее в п.п. 2.1.2., определяющим  фактором является производительность труда рабочих, для которых разработаны нормы выработки и применена сдельная форма оплаты труда. Эти нормы позволяют определить количество рабочих мест, количество рабочих и уточнить количество требуемого оборудования. Вносятся коррективы таблицу 1.

Порядок выполнения работы и порядок изложения материала курсовой работы различаются. Для завершения пункта 2.1.1  вам следует,  исходя  выбранной формы оплаты труда,  определить  ход выполнения курсовой  работы. 

Если вы выбрали сдельную или  повременную форму,  то переходите к выполнению п.п.2.1.2. , т.е.  необходимо определить:

· норму выработки (одного рабочего или бригады)  за смену, за месяц.

· определить количество выпущенной продукции в зависимости от производительности оборудования (для производственных линий) за смену (месяц)

При штатно-окладной системе также устанавливается объем работ, но он не будет иметь решающее значение для определения суммы зарплаты.

В данной курсовой работе числовое значение зарплаты при любой форме оплаты труда  может быть одинаковым. Но реально в практике предприятий расчет зарплаты будет различаться.

Зная планируемый (расчетный) объем производства на месяц  QN, можно рассчитать данные затраты за 1 месяц работы. Введем обозначение данных затрат VC
Пример:

Объем выпуска продукции планируется в количестве QN=1100единиц.
В качестве единицы выбран продукт – брюки женские
Потребности в основных материалах и затраты по каждому виду материалов на выбранный объем выпуска  1100 единиц продукции.  приведены в таблице 8

Таблица 8 - Потребность производства в основных материала  на производство  1100 единиц  изделий

	№ п/п
	Материал
	Кол-во, м,шт.,
	Цена за м, шт.
	Сумма затрат, руб.

	1.
	Ткань
	1540
	150,00
	231000,00

	2.
	Нитки
	2200
	2,50
	5500,00

	3.
	Флизелин
	110
	120,00
	13200,00

	4.
	Молнии
	1100
	3,00
	3000,00

	5.
	Вешалки
	330
	2,00
	660,00

	6.
	Мульки
	1100
	4,00
	4400,00

	7.
	Процентовки
	1100
	0,50
	550,00

	8.
	Размерники
	1100
	0,50
	550,00

	9.
	Пуговицы
	1100
	0,50
	550,00

	
	ИТОГО:
	
	
	259710,00


 Планируемый объем производства 1100 единиц в месяц, соответственно в производство будет отпущено материала на  Q =1100 ед. Затраты на сырье, материалы по основному производству за один месяц составят:

 VC1= Q ( AVC1
VC1=1100(  236, 10=259710, 00 руб. - расчетные затраты на основные  материалы приходящиеся на выпуск 1100 единиц продукции.
Планируемый объем производства зависит от следующих  факторов: производственной мощности оборудования, организации работы производства, возможностей отдела реализации и.  В  процессе проведения  расчетов может корректироваться.

2.1.2 Расчет затрат на оплату труда
Затраты на оплату труда следует вести с учетом формы оплаты труды. Затраты рассчитываются на один месяц работы. За основу берем данные штатного расписания (таблица 3). Проводим классификацию и группировку издержек.  Следует отметить, что в структуре производства отсутствуют подразделение «завод», на данном предприятии присутствуют участки. Данную структуру можно считать бесцеховой. Поэтому  цеховые и общезаводские (общехозяйственные) расходы следует объединить,  внепроизводственные расходы рассматривать как коммерческие, связанные с реализацией продукции.
Пример (приведение данной таблицы не обязательно)
Таблица 9 - Классификация и группировка  затрат на оплату труда


	Должность
	Классификация издержек 

по отношению к изменению

к объема производства
	Группировка 

Издержек по статьям калькуляции и по отнесению на себестоимость

	Директор
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Бухгалтер
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Зам. директора по снабжению 


	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Зам. директора  по производству
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Коммерческий директор
	Постоянные FC
	Внепроизводственные

	Технолог-дизайнер


	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Закройщик
	Переменные VC
	Прямые производственные

	Утюжельница
	Переменные VC
	Прямые производственные

	Швея
	Переменные VC
	Прямые производственные

	Менеджер по реализации
	Постоянные FC
	Внепроизводственные

	Оператор склада
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Приемщик-контролер
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Рабочий склада
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  

	Уборщица
	Постоянные FC
	Общехозяйственные или общепроизводственные  


Для расчета затрат на сдельную зарплату и учета ее в стоимости продукции. следует провести нормирование труда рабочих-сдельщиков.

Для категории рабочих-сдельщиков следует провести нормирование труда. Нормирование труда в настоящее время  проводится на основе аналитически-исследовательского метода. При данном методе устанавливается нормы времени на операцию на основе изучения затрат рабочего времени. Затраты рабочего времени изучаются на основе:

· фотографии рабочего времени (изучают затраты рабочего времени  последовательно за смену и заносят в наблюдательный лист, учитывают все затраты времени – время работы, подготовительно-заключительное время, перерывы, отдых и т.п. всего 16 характеристик затрат времени);

· метод моментальных наблюдений (используют теорию вероятности и методы математической статистики);

· хронометраж рабочего времени (изучают циклически повторяющиеся элементы работы в течении рабочего дня по наблюдательному листу).

В настоящее время такой подход к нормированию труда носит рекомендательный характер, большинство предприятий исходит из возможностей предприятия оплачивать конкретный труд рабочего и  квалификации рабочего.

Рыночные отношения регулируют отношения наемных рабочих и работодателей. Для удобства расчета зарплаты  предприятие может  ввести собственную тарифную систему и использовать ее для расчета зарплаты при сдельной и повременной системе оплаты труда. Для оплаты труда рабочих можно использовать повременную или окладную форму оплаты, при этом можно отказаться от тарифной системы.
 Использование в курсовой работе сдельной формы оплаты труда не является обязательным.
Пример использования тарифной сетки и расчета зарплаты при повременной и сдельной форме оплаты труда
Таблица 10 - Тарифная сетка для работников швейного предприятия    

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный коэффициент
	1,0
	1,1
	2
	2,5
	3
	3,5

	Ставка
	6000
	6600
	7000
	8750
	10500
	12250


При повременной оплате труда персонала данных тарифной сетки достаточно для определения  фонда оплаты труда (ФОТ), при этом следует определить норму выработки за определенный период. Например, заработок швеи 3-го разряд составит 7000 рублей за месяц. При этом  швея 3 –го разряда должна сшить за смену 10 изделий.

При сдельной форме оплаты труда следует установить  расценку по отдельным видам работ. Заработок швеи 3 разряда при выполнении нормы должен составить  З зд. =7000 рублей в месяц. Принимает фонд рабочего времени за месяц при односменной организации труда – 22
 рабочих дня (смены), 176 часов. Часовая тарифная ставка 3 разряда Счас.=7000руб./176 час=39,77 руб./час.
На предприятии трудовым коллективным договором предусмотрено нормирование труда.  Руководство предприятия провело нормирование труда рабочих и установило, что швея 3-го разряда (средней квалификации) за смену может сшить 10 изделий. Все операции, кроме отмера, раскроя и утюжения, она выполняет одна на своем рабочем месте за швейной  и за обметочной машинами.  За месяц, за  22  смены по 8 часов (за 176 часов) швея может изготовить 220 изделий (Qмесяц=220 изд).

На основе этих данных можно рассчитать, без расчленения нормируемой работы на отдельные элементы, следующие показатели:

· Норма штучного времени tшт, в нашем случае tшт=176час/220изд,  tшт 1 = 0,8 час/изд., 
· Норма выработки за час нвыр. за час,  в нашем случае нвыр. за час=1/ tшт ; нвыр. за час=1,25изд./час,
· Расценка работы Р, Р1=Зсд./Q,  Р1=7000/220=31,82 руб/изд. Р1=31,82 руб/изд.

Аналогично приводим норму штучного времени и расценки на единицу изделия для рабочих гладильщика (утюжельницы) 3 разряда  - tшт2,  Р2 , закройщика 4 разряда - tшт3,   Р3:

Закройщик и гладильщик на выполнение операций на своем рабочем месте затратили значительно меньше времени на изделие. Закройщик за смену произвел раскрой материала для 50 изделий, такое же количество изделий отутюжил гладильщик.
tшт2 = 0,16 час/изд.,   Р2=6,36 руб./изд.

tшт3=   0,16 час/изд.,  Р3= 7,95  руб./изд.

 Составим планово-операционную карту:

Таблица 11 - Планово-операционная карта
	Наименование операций
	Основное оборудование
	Разряд работы
	Норма времени, tшт час/изд
	Часовая тарифная ставка, Стариф.час., руб./час
	Сдельная расценка, Р, руб./изд.

	закройная
	Раскойный стол
	IV
	0,16
	49,72
	7,95

	пошив
	Швейные  машины
	III
	0,80
	39,77
	31,82

	Утюжная
	Парогенератор, утюжный стол
	III
	0,16
	39,77
	6,36

	Итого
	
	
	1,12
	
	46,13


Сумма сдельных расценок по операциям техпроцесса является заработной платой за одно изделие, в нашем случае она составляет ∑Р =46,13руб/изд.  Данная зарплата относится к затратам на единицу продукции, т.е. к переменным затрата (с ростом выпуска затраты на сдельную зарплату растут). Так эти затраты нормируемые, т.е. сумма затрат на единицу определена, то можно на основе норм принять суммарную расценку за одну из составляющих средних (удельных) переменных затрат

Ред. =AVC2=46.13 руб./изд.

Расчет количества рабочих мест и численности персонала 

Рассчитаем количество рабочих-сдельщиков. Необходимо знать:

· суммарную норму штучного времени∑ tшт
· планируемый объем выпуска продукции Q
· годовой фонд времени работы оборудования Ф
суммарная норма штучного времени составит: ∑ tшт= tшт 1+ tшт2+ tшт3 = 0,8+0,16+0,16=1,12 час/изд.
Годовой действительный фонд времени работы оборудования на 2005 год принимаем с учетом всех выходных, праздничных дней, с учетом потерь (до 5%) Ф= 1910 час

Планируемый объем выпуска за год  Q=13200 изделий (1100 в месяц при организации продаж в 10 -11 торговых центрах)

Коэффициентом выполнения норм пренебрегаем

Рассчитаем заданный объем работ в нормо-часох:

Оз = Q ( tшт = 13200(1.12 =13440 н-ч

Расчетное число рабочих мест всего: 

Рм.р.= Оз/Ф=13440/1910=7

Аналогично можно рассчитать количество рабочих мест по каждой операции в соответствии с приведенными нормами времени.

Для швейных операций: Оз = Q ( tшт = 13200(0,8=10560 н-ч

Расчетное число рабочих мест для швейных операций: 

Рм.р.= Оз/Ф=10560/1910=5,53

Получим 5-6 рабочих мест. Уточним расчеты, если произвести расчеты с  учетом коэффициента выполнения норм,  Кв.н - планируемый коэффициент выполнения норм рабочими,  принимаем Кв.н=1,1. Число рабочих мест :Рм.р. =  Оз/Ф(Кв.н.= (Ог ( tшт.) /(Ф ( Кв.н.) =10560/(1910(1,1)=5,03 Получим 5 рабочих мест для швейных операций. 

Коэффициент выполнения норм учитывает приобретение опыта и навыков в процессе работы, поэтому достаточно 5 рабочих мест. 

Можно не использовать Кв.н., округлить число рабочих мест в меньшую сторону, т.е.  принять количество рабочих мест по швейным операциям равным пяти. 

На раскройную (или утюжную, т.к они по времени равны друг другу) операции:

Оз = Q ( tшт = 13200(0,16=2112 н-ч

Расчетное число рабочих мест на раскройную(или утюжную) операцию: 

Рм.р.= Оз/Ф=2112/1910=1,11

Требуется организовать  по одному рабочему месту для раскройной и утюжной операций.

Учитываем, что в данной организации работ швея выполняет работу на нескольких рабочих машинах, поэтому расчетное количество рабочих мест принимаем равным количеству основных рабочих

Следовательно для обеспечения выпуска продукции 1100 единиц в месяц необходимо принять на работу:

· 5 швей 3 разряда,

· 1 закройщик 4 разряда,

· 1гладильщицу 3 разряда

При определении численности остального персонала предприятия допускается ссылка на сложившуюся практику.

Данные по затратам на оплату труда за 1 месяц работы приведены в таблице 12

Таблица 12 - Планируемый фонд оплаты труда (ФОТ)

	Должность
	Кол-во ставок
	Заработная плата, руб./мес.

	Директор
	1
	20000,00

	Бухгалтер
	1
	7000,00

	Зам директора  по снабжению
	1
	9000,00

	Зам директора по производству
	1
	7000,00

	Коммерческий директор
	1
	8000,00

	Технолог-дизайнер
	1
	8000,00

	Закройщик
	1
	8750,00

	Гладильщица
	1
	7000,00

	Швея
	5
	35000,00

	Менеджер по реализации
	1
	6000,00

	Оператор склада
	1
	5250,00

	Приемщик-контролер
	1
	5250,00

	Рабочий склада
	1
	5250,00

	Уборщица
	1/2
	1750,00

	Итого ФОТ
	17
	133250,00


Итого затраты на оплату труда за месяц составят: 133250 рублей

В данных затратах следует выделить постоянную и переменную составляющие
FC1=82500 руб – постоянная часть затрат на оплату труда
VC2=50750 руб – переменная часть затрат на оплату труда (зарплата рабочих)
2.1.3 Учет затрат  на социальные нужды
Отчисления на социальные нужды- страховые взносы рассчитывают по данным предыдущего пункта  (2.1.2) и с учетом действующего законодательства. На 2014 год данные отчисления составляют в сумме 30 % от фонда оплаты труда (ФОТ) за соответствующий период. Следует также добавить отчисления  в ФСС
 (фонд страхования от несчастных случаев на производстве) Для нашего примера можно предположить,что данные отчисления составят  в среднем за месяц 1-1,5%*.  Итого отчисления составят в сумме 31-31,5%.
*Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации России от 25.12.2012 г. № 625н
Федеральный закон от 22.12.2005 г. № 179-ФЗ
Классифицируйте данные затраты по известным вам признакам.

Пример 
Затраты на социальные нужды:  ФОТ( Нсв= 133250 руб. ( 0,30=39975 руб.

В данных затратах также следует выделить постоянную и переменную составляющие в соответствии с данными предыдущего пункта (2.1.2)

FC2=82500( 0,30 =24750,00 руб. – постоянная часть затрат на отчисления на социальные нужды; относятся к косвенным затратам 
VC3=50750 ( 0,30 = 15225,00руб – переменная часть затрат на отчисления; относятся к прямым затратам
AVC3=15225/1100=13.84руб/изд. – затраты на отчисления, приходящиеся на единицу продукции.

2.1.4. Учет износа оборудования. Расчет амортизации

Данные затраты рассчитываются по данным таблиц содержащих информацию по  оборудованию предприятия. 

Для всего оборудования рекомендуется использовать линейный метод расчета амортизационных отчислений. Для расчета необходимо знать:

· срок службы оборудования  (по соответствующей  амортизационной группе, для большинства видов оборудования принимаем  срок службы равным 5 годам)

· стоимость приобретения оборудования (стоимость покупки, доставки, установки без НДС)

Пример

 Используемое в работе производственное оборудование относится к оборудованию 3-й  амортизационной группы, его срок полезного использования 5 лет (60 месяцев),

Для выбранного метода расчета амортизационных отчислений: 

Сумма амортизационных отчислений годовых рассчитывается по формуле  Аiг =Фб (Наi;

Где

Н а  - норма амортизационных отчислений за год: Н а = (1/Т сл.) (100%; Н а =1/ 5= 0,2 (20%);
Фб – балансовая стоимость производственного оборудования (стоимость приобретения без НДС) данные для расчета берем из итоговых данных таблиц 1 и 2
Рассчитаем сумму амортизационных отчислений для оборудования  и оснащения производства:

А год=403680, 00(0,2 =80736, 00 руб.

А месяц=80736, 00/ 12= 6728, 00 руб.

Для оборудования и оснащение помещений администрации:

А год=75453, 00(0,2=15090, 60 руб.

А месяц=15090,60/ 12=1257,55 руб.

Для учета в стоимости производства продукции за месяц берем сумму ежемесячных амортизационных отчислений:

∑А месяц=1257,55 + 6728, 00 =7985,55 руб.

Классифицируем затраты.

К общепроизводственным прямым затратам за месяц относится А месяц=80736, 00/ 12= 6728, 00 руб., а к косвенным - А месяц=15090,60/ 12=1257,55 руб.

Данные затраты относятся к постоянным по отношению к изменению объема производства

FC3 = 7985,55 руб.

2.1.5. Учет прочих затрат
К прочим затратам  относятся косвенные затраты (не участвуют в процессе производства), которые нельзя отнести к предыдущим элементам затрат, в нормативной документации приводится широкий список затрат, которые можно отнести на стоимость продукции.

Пример 
На данном предприятии  к прочим затрата относится стоимость арендуемого помещения , оплата коммунальных услуг, услуг связи, энергии. По договору аренды данные затраты включены в стоимость аренды

По договору аренды производится оплата в сумме:

Производственные площади (в т.ч. помещения склада и бытовые помещения):

Аренда=100м2(300,00руб/м2= 30000,00 руб.

Административные площади:

Аренда=30м2(300,00руб/м2=9000,00 руб.

Итого затраты по аренде:  39000,00 рублей в месяц

Классифицируем затраты:

· Производственные затраты - 30000,00 руб.

· Общехозяйственные  -9000,00 руб 

· Постоянные затраты – FC4=39000 руб.
К этим затратам следует отнести и прочие нормируемые  затраты, возникающие в непроизводственных подразделениях, данные по которым  можно взять из таблицы 5 в которой приведены потребности в расчете на один месяц работы в сумме составляют 632,00 руб. Но эти затраты по нормам нельзя отнести на единицу продукции, так как они не зависят от объёма производства.

Классификация затрат
Данные затраты следует классифицировать следующим образом:

В данных затратах присутствуют как общехозяйственные, так и общепроизводственные (общепроизводственные затраты  косвенно или прямо связаны с производством) 

Внепроизводственные расходы по оборотным фондам в отделе реализации практически отсутствуют. 

Прямые – 241,30 руб. Косвенные - 330,70 руб.
Постоянные – FC5 ; FC5=632 руб.
Итого сумма прочих затрат – 39632 руб.

2.1.6. Расчет валовых издержек предприятия
Рассчитаем общие (валовые) издержки предприятия, связанные с производством и реализацией продукции, используя известные методы  группировки и классификации затрат

Пример:

Итого  издержки предприятия за месяц сгруппированные по элементам затрат:

1. Материальные затраты  - 259710 руб.

2. Затраты на оплату труда  - 133250 руб.

3. Затраты на отчисления на социальные нужды -  39975 руб.

4. Амортизация - 7985 руб.

5. Прочие затраты - 39632 руб.

Итого сумма затрат за 1 месяц работы при выпуске продукции в количестве 1100 единиц:

Зобщ.=259710+133250+39975+7985+39632=480552 руб.

Используем  классификацию затрат в зависимости от объема  производства применительно к данным затратам за месяц для  объёма  производства QN=1100ед.:

Составляющие переменных издержек VC:

VC1=1100(  236, 10=259710, 00 руб.- затраты на материалы
VC2=50750 руб.

VC3=50750 ( 0,275 = 13804,00руб

∑VC= VC1+ VC2+ VC3=259710+ 50750+13804=324264(руб.)

Составляющие постоянных издержек FC:
FC1=82500 руб.

FC2=82500( 0,3 =24750,00 руб.

FC3 = 7985 руб.

FC4=39000 руб.
FC5=632 руб.

∑FC = FC1+ FC2+ FC3+ FC4+ FC5=82500+24750+7985+39000+632=152557 руб.

Итого сумма затрат за 1 месяц работы при выпуске продукции в количестве 1100 единиц:

ТС= ∑FC+∑VC=324264+152557=476821руб

Из приведенного примера видим, что при любой группировки и классификации затрат получаем одну и ту же сумму, в нашем случае -  476821 руб.

2.2 Расчет экономических показателей работы предприятия за короткий период времени: валовой выручки и чистой прибыли.

Для определения экономической эффективности работы предприятия следует сопоставить издержки с валовой выручкой предприятия, рассчитать планируемую прибыль и рентабельность. Планируемую  валовую выручку можно рассчитать при планируемой цене реализации и планируемом объеме реализации. А цена реализации зависит от ряда факторов. Выбор метода ценообразования приведен в п.п.2.2.1.
Пример:

Объем реализации в рыночной экономике равен объему производства, в нашем примере он равен QN = 1100 единиц

2.2.1  Выбор метода ценообразования,  цены реализации и объема продаж 

В этом разделе следует перечислить известные методы ценообразования и пояснить ваш выбор. В калькуляции   2 варианта выбора метода ценообразования:

1. с ориентацией на цену конкурента

2. с ориентацией на издержки производства.

 Следует выбрать обозначение цены. Можно использовать обозначение
, которое использовалось в отечественной литературе до 90-х годов -  «Ц», или использовать обозначение, используемое широко в мировой практике – «Р». 
Пример:

Прежде всего, следует определить приемлемый уровень цены по полученным значениям издержек. При выпуске продукции одного наименования,  зная объем выпуска и валовые затраты на весь выпуск, можно рассчитать средние затраты на единицу продукции, которые в итоге составят себестоимость единицы продукции: АТС= ТС/ QN
АТС=476821/1100=433,47руб./ед.

Полученные результаты позволяют определить минимальную цену изделия, цена не может быть меньше себестоимости  АТС=433,47руб./ед.
1. Метод ценообразования с ориентацией на  конкуренцию:

В данной работе реализуется продукция хорошо представленная на рынке, поэтому выбираем метод ценообразования с ориентацию конкуренцию. Подобная продукция реализуется у ближайшего конкурента по цене 600-700 рублей

  Выбираем цену реализации (без НДС) Р=600 руб/изд.

2. Метод ценообразования с ориентацией на издержки.  При выборе данного метода следует приступить к составлению калькуляции себестоимости единицы продукции (порядок расчета приводите в приложении). К себестоимости  следует прибавить планируемый уровень прибыли (рентабельности производства) и определить цену  производства.
Можно рассчитать калькуляционные статьи, составив смету затрат по калькуляционным статьям на месяц. Сумму затрат на единицу продукции по статьям калькуляции получаем путем деления суммы калькуляционной статьи сметы на количество выпускаемой продукции. Получим калькуляцию себестоимости единицы продукции.
2.2.2 Выручка от реализации продукции

Валовая выручка TR (или В) – это выручка от реализации продукции по выбранной   (рассчитанной) цене без НДС. Умножим цену реализации (без НДС) Р (или Ц) на объем продаж за рассматриваемый период Q (или О).  Другой вид деятельности на предприятии отсутствует.
TR=P(Q  или   В=Ц(О  
 Пример:

Валовая выручка составляет: TR=P(Q  = 600руб/изд. ( 1100 изд.=660000 рублей

2.2.3 Определение безубыточного объема продаж

Формула и порядок расчета приведен в лекционном курсе.

Q б/у= FC/ (Pпродаж  - AVC);

Где:

Q б/у –  определяемый безубыточный объем продаж;

FC – постоянные издержки;

Pпродаж – выбранная цена реализации;

Далее необходимо построить график, отразить зависимость  TR  и ТC  от Q, координаты точки пересечения линий TR  и ТC  покажут Q б/у, при равенстве TR  и ТC. 
 Пример

Для определения безубыточного объема продаж необходимо использовать данные по классификации затрат в зависимости от объема производства, приведенные в пункте 2.1 в конце каждого подпункта. Для расчета необходимы данные:

1.Суммарные средние (удельные) переменные затраты:

∑AVC или SAVC = 236, 10+46.13+12,55=294,78руб/изд.

2. Суммарные постоянные затраты за период:

∑FC или SFC= 82500+22440+7985,55+39000+632=152557,55

3. Цена реализации (без НДС)  Р= 600руб/ед.

4. Количество реализованной продукции за рассматриваемый период – Q=1100ед., данный показатель позволяет рассчитать прибыль для заданного объема продаж.

Q б/у= FC/ (Pпродаж  - AVC);

Q б/у= 152557,55/ (600  - 294,78) = 500 изделий
Далее следует построить график. Для удобства построения графика Вам предлагается программа в формате EXL, подставив в желтые ячейки известные  показатели:

FC- Постоянные затраты за месяц – 152557руб.

Pпродаж  - Цена реализации – 600руб/ед.

AVC – Средние  удельные переменные затраты – 295руб/ед.

Получите значение Q б/у и прибыль Profit для  планируемого объема продаж QN = 1100 ед.

 Пример использования для расчета специальной программы (Безубыточность. xls):

	Расчет безубыточности продаж по четырем характеристикам: Планируемому объему продаж, Цене, Удельным переменным затратам (на ед. продукции) и величине Постоянных затрат

	
	
	
	
	
	

	Введите данные в желтые ячейки:
	Желтые ячейки в прилагаемом файле
	Получите результат в зеленых ячейках:
	Зеленные ячейки 

в прилагаемом файле



	Планир. объем продаж (ед.):
	 

1100
	Прибыль при продаже 1100 ед.:
	 

182 943р.

	Цена:
	 

600,00р.
	Безубыт. объем продаж (ед.):
	 

500

	Удельные переменные затраты (на ед. продукции):
	 

295,00р.
	Безубыт. объем продаж (руб.):
	 

300 112р.

	Постоянные затраты:
	 

152 557,00р.
	Безубыт. объем продаж (%):
	 

45%

	
	
	
	
	
	

	Таблица соответствия продаж, затрат, выручки и прибыли

	Объем продаж (ед.)
	Перемен. затраты
	Постоян. затраты
	Общие затраты
	Выручка
	Прибыль

	0
	0р.
	152 557р.
	152 557р.
	0р.
	-152 557р.

	110
	32 450р.
	152 557р.
	185 007р.
	66 000р.
	-119 007р.

	220
	64 900р.
	152 557р.
	217 457р.
	132 000р.
	-85 457р.

	330
	97 350р.
	152 557р.
	249 907р.
	198 000р.
	-51 907р.

	440
	129 800р.
	152 557р.
	282 357р.
	264 000р.
	-18 357р.

	550
	162 250р.
	152 557р.
	314 807р.
	330 000р.
	15 193р.

	660
	194 700р.
	152 557р.
	347 257р.
	396 000р.
	48 743р.

	770
	227 150р.
	152 557р.
	379 707р.
	462 000р.
	82 293р.

	880
	259 600р.
	152 557р.
	412 157р.
	528 000р.
	115 843р.

	990
	292 050р.
	152 557р.
	444 607р.
	594 000р.
	149 393р.

	1100
	324 500р.
	152 557р.
	477 057р.
	660 000р.
	182 943р.

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Планирование прибыли от основного вида деятельности.

2.2.4 Расчет прибыли предприятия
При моделировании работы предприятия следует иметь в виду,  что на предприятии  задан доход только от основного вида деятельности. Соответственно и прибыль следует планировать от основного вида деятельности.  Реально возможны другие виды доходов и, соответственно, могут возникать соответствующие расходы и прибыль от этих доходов. 
В общем виде прибыль предприятия рассчитывается по следующей методике:
Строка 1. Выручка от реализации продукции(без НДС, акцизов)

Строка 2. Себестоимость продукции  (материальные затраты зарплата основного персонала  с отчислениями, затраты связанные с  основной деятельностью)

Строка 3. Прибыль от реализации  продукции(стр. 1 - стр. 2)
Строка 4. Прибыль от прочей реализации (выручка за минусом расходов  по прочей деятельности; в курсовой работе отсутствуют)

Строка 5. Сальдо по внереализационным операциям (в курсовой работе отсутствуют)

Строка 6. Балансовая прибыль до уплаты налогов (стр. 3 + стр. 4 + стр.5)

Строка 7. Налог на прибыль (20 % от стр. 6)

Строка 8. Чистая прибыль (прибыль остающаяся в распоряжении предприятия)(стр. 6 - стр. 7)
Для реально работающего предприятия составляется  отчет о прибыли (убытках) с учетом внеплановых расходов и доходов, например, ремонт поломок оборудования, которые включаются во внереализационные   расходы (стр.5), продажа оборудования и другая деятельность,  не связанная с основной деятельностью (стр. 4). Часто к затратам по основной деятельности относят только материальные затраты, остальные относят к прочим затратам.  Все расчеты приводим без учета НДС. 
При расчете прибыли на реальном предприятии за конкретный период в расчете себестоимости учитывают изменение остатков незавершенного производства за истекший период, изменение остатков готовой продукции и остатков нереализованной продукции. В нашем примере такие изменения отсутствуют.

 Пример
В нашем примере иная  деятельность на предприятии не планируется, поэтому отсутствуют расходы не связанные с основной деятельностью.
Из валовой выручки без НДС TR   вычтем  затраты, связанные с производством и реализацией продукции TC.  Получим прибыль до уплаты налогов Pt.
TR-TC=Pt
660000-476821=183179  рублей

 Прибыль до уплаты налогов: 183179  рублей
Вычтем налог на прибыль (20%)

183179-(183179(0,20)= 146543 руб.

Чистая прибыль(прибыль остающаяся в распоряжении предприятия): 146543 руб
2.3 Расчет рентабельности продукции

Следует привести определение рентабельности, значение для расчета показателей работы  и привести расчеты.

Пример:

1. Рентабельность продаж:
R=(Profit/TR) (100% =183179/660000=28%.
Это означает, что каждый рубль выручки содержит 28 копеек прибыли.

2. Рентабельность продукции
R=(Profit/TC) (100% =183179 /476821=39%
Это означает, что каждый рубль затрат приносит 39 копеек прибыли
Заключение 

Приводим выводы по проделанной  работе. Достижение поставленных целей. Оценка использованных методов при выполнении курсовой работы. Возможности практического применения результатов работы.
Приложение 

Составление плановой калькуляции себестоимости продукции.
Составляем калькуляцию, используя данные расчетов. Для удобства сначала составляем смету затрат в разрезе калькуляционных статей для объема выпуска продукции за 1 месяц. В этом случае строки, не содержащие затраты следует исключить (строки12, 13 и 14). Плановую калькуляцию себестоимости единицы продукции следует составить, рассчитав каждую строку полученной сметы на единицу продукции. При многономенклатурном выпуске продукции составляют сокращенную калькуляцию себестоимости, общепроизводственные и общехозяйственные затраты не распределяют по базе (пропорционально зарплате основных рабочих), а рассчитывают величину покрытия. В сокращенную себестоимость включают только переменные затраты, а остальные затраты относят к постоянным. 

Пример расчета полной плановой калькуляции себестоимости единицы продукции приведен ниже

Номенклатура калькуляционных статей затрат на единицу продукции

	Номер строки


	Наименование статьи калькуляции


	Сумма, руб
	Методика расчета, исходные данные

	1

	2

	3


	4

	1


	Сырье и основные материалы (за вычетом сто​имости используемых отходов
	236,10
	Табл. 7

(итоговая сумма)

	2
	Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия
	-
	Из Табл.7 или из отдельной табл.

	3
	Топливо и энергия, расходуемые на технологи​ческие цели
	-
	Табл.7 (если имеются расчеты)

	4
	Заработная плата основная и дополнительная

основных производственных рабочих
	50750/1100=46,13

46,13
	Из таблицы12

 Зарплата рабочих/ON

	5
	Начисления на заработную плату основных производственных рабочих в фонды пенсион​ный, медицинского и социального страхова​ния  (ЕСН).
	46,13*0,27=12,69

12,69
	Отчисления социальные =стр.3(0,27

	6
	Общепроизводственные расходы в т.ч.

расходы по содержанию и эксплуатации обору​дования 
	24000/1100=21,82

21,08*0,27=5,79

241,30/1100=0,22

27,86
	Из табл.1,2 расчет АМ, из табл.12 (зарплата с отчис. персонала цеха, кроме учтенных рабочих, АУП и отд. сбыта), из табл.5,6
в расчете на ед. прод. 

	7
	Итого   производственная
 себестоимость  
	322,75
	сумма строк с1 по 6

	8
	Общехозяйственные или общезаводские (общефа​бричные) расходы
	27000/1100=24,55

21,55*0,27=6,75
390,70/1100=0,36

39000/1100=35,45

67,11
	Зарплата АУП с отчисл. По ЕСН (кроме учтенных выше и кроме  з/пл. отдела сбыта), из табл 5,6 в расчете на ед. прод.

	9
	Итого общехозяйственная (общезаводская)  себестоимость 
	389,86
	сумма строк 8 и 9

	10
	Внепроизводственные (коммерческие) расхо​ды, связанные с реализацией продукции.
	29750/1100=27,04

27,04*0,275=7,44

34,48
	З/пл. с соц.отчисл. отдела сбыта, прочие затраты , связанные с реализацией (реклама)

В расчете на ед. прод.

	11
	Всего полная (коммерческая) себестоимость  товарной продукции 
	424,34
	сумма строк 10 и 11

	12
	Прибыль от реализации единицы продукции 
	1. 600-424,34=175,65
2. 424,34(0,3=127,30
	1.Разница строк  14 -12 

2. или стр.11(R(норма планир. прибыли), R=30%

	13
	Цена без НДС   
	1. 600,00
2.424,34+127,3=551,64
	1. стр.14(100/118

2. или сумма стр.11 и12

	14
	Цена  реализации с  НДС  
	1. 708,00
2. 650,93
	Цена в соответствии с выбранным методом ценообразования:

1.Рпрод. = Рконкурента с НДС.

2. Или стр.13(118/100


ОФОРМЛЕНИЕ

1. Текстовой материал

   Текстовой материал курсовой работы должен быть оформлен в соответствии с действующими стандартами. Ниже приведены краткие требования стандарта.

Работу рекомендуется выполнять, используя компьютерные средства*. При использовании стандартных текстовых редакторов допускается оформление с помощью средств этого редактора. Например при использовании редактора Microsoft Word, набор текста производят шрифтом Times New Roman высотой букв – 14 пт,  с полуторным межстрочным интервалом.

Курсовая работа должна быть выполнена на листах стандартного формата А4 с полями слева – 30 мм, справа – 10мм, сверху – 20 мм, снизу – 20 мм (поля не обозначать).

*При выполнениии текстовой части допускается оформление в рукописном виде, при этом курсовая работа должна быть выполнена на стандартной белой бумаге формата А4 и написана четким почерком чернилами (пастой) одного цвета, страницы должны иметь поля: слева – 20 мм, справа – 5мм, сверху – 5 мм, снизу – 5 мм,( поля обозначают – очерчивают карандашом).

Все страницы в работе должны быть пронумерованы на верхнем поле листа посередине арабскими цифрами (без кавычек, дефисов и слова страница). Нумерация должна быть сквозная по всему тексту, начиная со 2 страницы. Все таблицы, графики и диаграммы также должны быть последовательно пронумерованы (сквозная нумерация). 

В курсовой работе допускается использовать общепринятые сокращения слов и аббревиатуры. 

Каждый новый раздел, подраздел, следует начинать с отдельной страницы без слов: «раздел», «часть». Раздел должен иметь порядковое обозначение и наименование, разделенные точкой и располагается «по левому краю» и соответствовать разделу «Содержание»

Общий объем оформленной курсовой работы должен составлять – 30-35 листов печатного текста (средствами  WORD, шрифт Times New Roman 14 пт.,  полуторный интервал).
2. Формулы

Формулы, которые используются для расчетов, записываются сразу после их упоминания перед расчетом. Если используется больше одной формулы, то их следует нумеровать используя сквозную нумерацию (через весь текст). Номер располагают справа у поля страницы на уровне формулы, номер заключают в круглые скобки. Дальнейшее использование формулы допускает ссылку на ее номер.

Пример:

Расчет прибыли следует вести по формуле:

Pr = TR-TC 




(3);

Данные для расчета берем из таблицы 8

TR1 = 125 (тыс. руб.);

TC1  = 100 (тыс. руб.);

Pr1 = 125-100=25(тыс. руб.);

В дальнейших расчетах используем формулу (3), а полученные результаты расчета приведены в таблице 9.

3. Таблицы

Таблицы используют для удобного и наглядного анализа данных, результатов расчетов. Таблица должна иметь название и номер.  Таблицы имеют сквозную нумерацию (через весь текст). Порядковый номер таблицы указываются в левом верхнем углу над таблицей, рядом -  название  таблицы. При оформлении сказуемого таблицы («шапки»),  заголовки граф («колонок»)  и строк таблицы  следует начинать с прописной буквы, подзаголовки – со строчной, если они представляют одно предложение с заголовком, или с прописной, если они имеют самостоятельное значение. Заголовки и подзаголовки граф пишутся в единственном числе. Единицы измерения записываются через запятую в одной строке или графе с показателем. Таблицы могут заполняться меньшим шрифтом (12 пт при основном 14пт), чем основной текст.

Пример оформления таблицы:

Таблица 6 - Прогноз объема продаж и получения дохода

	Наименование продукта (услуги)
	Цена, Рi

Руб./ ед.
	Программа выпуска продукции , единиц.

	
	
	1йвариант

Qi1
	2йвариант

Q i2
	3йвариант

Q i3

	1. Рыба 
	20
	4
	10
	30

	2. Картофель фри
	10
	4
	20
	50

	3. Блины
	10
	10
	40
	40

	Всего планируемый доход по каждому варианту,TR=  Рi * Qi, руб.
	-
	240
	800
	1500


При размещении таблицы на нескольких страницах следует нумеровать графы («колонки») и при переносе таблицы вверху повторяются номера граф, а слева вверху помещают запись: « Продолжение таблицы 4» (без кавычек).

Таблица помещается сразу под текстом, где она впервые упоминается или на следующей странице, в случае если таблица занимает целую страницу.
4. Иллюстрации (графики, диаграммы)

Графики, диаграммы и другие иллюстрации должны иметь название и номер (сквозная нумерация) и именоваться рисунками. Все рисунки должны иметь подрисуночную надпись.  Рисунок может иметь поясняющий материал, который размещается справа от рисунка или сразу под рисунком над подрисуночной надписью

Например: 

Затраты ТС,

Доход TR,руб.

                                                                             TR
                                                                                          

 1245000                                                                   ТС
667000                                                                                    
                                                                                   Fc

                  0                                      146593          Q,кг.

Рисунок 2 -  Точка безубыточности  без учета и с учетом издержек на рекламу. 

5. Список используемой литературы

Список использованной литературы должен быть составлен в алфавитном порядке с указанием автора, названия работы, места издания, названия издательства и года издания.

Алфавитный порядок соблюдается сначала для литературы имеющей автора или авторский коллектив, затем – для названий сборников, специальных изданий, названий СМИ. В курсовой работе в списке используемой литературы должно быть приведено не менее восьми источников. В том числе адреса Интернет
Используемая литература должна быть «свежей»,изданной не более 5 лет назад.
Пример:
Список использованных источников
1. А. М. Гаджинский Логистика, учебникМ.: ИВЦ « Маркетинг», 1998.

2. Основы экономики, учебное пособие, А.И. Михайлушкин, П.Д. Шимко, С-Пб.: «Бизнес-пресса», 2002.

3. П. Н. Шуляк, Ценообразование, учебно-практическое пособие, М.: «Дашков и Ко», 2003.

4. Экономика предприятии, под ред.проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара, М.: «банки и биржи», изд. объед. «ЮНИТИ», 1998.

5. Экономика и статистика фирм, под ред. Проф. С.Д. Ильенковой, М.: «Финансы и статистика», 1996.

6. Экономика и социология труда, В.В. Адамчук, О.В. Ромашов, М.Е. Сорокина, М.: изд. объед. «ЮНИТИ», 1999.

7. Экономика фирмы, Й. Ворст, П. Ревентлоу, М.: «Высшая школа», 1994.

8. Экономика фирмы, по ред. Т.В. Муравьевой, М.: Мастерство, 2002.
При использовании выдержек, цитат или цифрового материала из какого-либо источника, в тексте дается ссылка на источник информации с указанием после цитаты в квадратных скобках соответствующего порядкового номера источника информации в списке использованной литературы. Так же указывается номер страницы использованного источника
Пример

Для анализа деятельности магазинов используем данные, приведенные в [7]. (или [7 с.89]). Из приведенного источника видим, что магазины с товарооборотом менее 300 тыс. руб. не вошли в число обслуживаемых фирм по данному виду услуги.

6. Содержание 

В содержании работы по каждому структурному элементу (наименованию части, раздела) должны быть указаны номера страниц. «Содержание» помещается перед «Введением». Приложение оформляется в конце курсовой работы: на отдельном листе приводится надпись «Приложение» (без кавычек и в единственном числе), на последующих страницах помещаются имеющиеся приложения, при этом устанавливается сквозная нумерация страниц (включая лист со словом «Приложение»).

Пример оформления приводится ниже.
Пример:

Содержание

Введение………………………………………………….………………..3

1. Характеристика предприятия …………..……………………………..5      

1.1. Месторасположение предприятия, организационно-правовая форма………………………………………….……………...5

1.2. Описание продукции ..………………………………………7

2. Экономическое обоснование планируемой работы предприятия……………………………………………………………8

2.1. Планирование фондов предприятия: основных средства и оборотных средства………………………………………………………………9

2.2. Затраты предприятия...…...……………………….. ……….10

2.3. Планируемый доход предприятия……………..…………  12

*
Заключение……………………………………………………….………35
Список использованных источников …   ………………………………. 46

Приложение…..…………………………………….………………... ……47

* Дальнейшая нумерация подразделов в «Содержании» может не включать наименования отдельных частей внутри подраздела с нумерацией 2.2.1., 2.2.2. и т.п., но эти подразделы могут быть включены в курсовую работу и иметь наименование, например: «2.3.1. Расчет дохода при адаптивной политике цен»
Приложение 1
Перечень вопросов, подлежащих разработке

Введение Цели и задачи  курсовой работы, методы достижения цели (Обосновывается целесообразность выбранной методики по достижению цели и решения поставленной задачи)
1. Теоретическая (организационная)  часть

1. Выбор производства продукции  и описание производственного процесса
2. Разработка производственной структуры предприятия
3. Основные фонды (средства)  предприятия
4. Выбор и обоснование выбора необходимого оборудования для основного производства. Выбор необходимых приспособлений и инструментов.
5. Выбор оборудования и оснащения для вспомогательного  производства, склада и администрации.

6. Организация труда персонала. Нормирование труда. Разработка штатного расписания.
7. Выбор и обоснование выбора  необходимых помещений. 
8. Оборотные фонды предприятия. Выбор сырья и материалов для основного производства. Выбор малоценных и быстроизнашивающихся предметов (МПБ), хозяйственного инвентаря.
2. Практическая (расчетная) часть
1. Расчет  издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат. 
2. Расчет материальных затрат
3. Расчет затрат на оплату труда
4. Учет затрат  на социальные нужды
5. Учет износа оборудования. Расчет амортизации
6. Учет прочих затрат.
7. Расчет экономических показателей работы предприятия за короткий период времени: валовой выручки и прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
8. Выбор метода ценообразования,  цены реализации и объема продаж 
9. Выручка от реализации продукции
10. Определение безубыточного объема продаж
11. Расчет прибыли производства

12. Расчет рентабельности продаж  и продукции.

13. Составление плановой калькуляции себестоимости единицы  продукции.
Заключение  Анализ проделанной работы.   Выводы и рекомендации по результатам практического применения . 

Обзор используемой литературы. 
Приложение  Плановая калькуляция  себестоимости единицы  продукции. Графический и
 демонстрационный материал, использование компьютерных средств
Отдел логистики


Склад №1





Производственный отдел


Производство





Участок пошива





Участок 


раскроя





Отдел реализации


Склад №2





Участок ОТК и упаковки  готовой продукции





Администрация








Зам. директора по снабжению  и по АХЧ





Зам. директора . по производству





Рабочие (закройщик, швеи)





Технолог-дизайнер





Коммерческий директор





Участок комплектации (приемщик-контролер, оператор склада)





Директор





Бухгалтер





Группа сбыта 





Рабочий склада, уборщица





Помещения администрации  30 м2








Помещения  для бытовых нужд    8 м2








Производственные


помещения


64м2








Склад





28 м2








� Можно использовать 21 смену и, соответственно, 168 часов.


� В работе данными отчислениями можно пренебречь.


� Все остальные обозначения также двухвариантные, разрешается использовать оба варианта, но объединять их в одной формуле недопустимо





� В производственной себестоимости при наличии нескольких цехов выделяют цеховые расходы и к ним добавляют общепроизводственные.
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