Курсовая работа на тему: Кадровая политика как фактор формирования поведения в организации.

Введение

Глава 1. Аспекты и  понятие кадровой политики организации

1.1 Сущность и значение кадровой политики в системе управления предприятием

1.2 Виды кадровой политики
2. Основные направления формирования кадровой политики

2.1 Этапы построения кадровой политики
2.2 Критерии эффективности кадровой политики

(соединить с поведение)

Глава 3. Роль кадровой политики в формировании поведения персонала организации на примере ОАО «Спецжелезобетон».
Заключение
( содержание можно менять, это набросок, не знаю, как во второй части раскрыть суть и связать с поведением)
